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Objective: Quality of life, as a key indicator in the development of societies, is 

influenced by various factors, including economic, social, and cultural capital. Given 

the increasing number of pensioners in Iran and the role of the Social Security 

Organization in supporting this group, it is essential to examine the relationship 
between different types of capital and their quality of life. The aim of this research 

is to conduct a sociological analysis of the relationship between types of capital and 

the quality of life of pensioners of the Social Security Organization in Tehran with 

an emphasis on social security for journalists. 

Methods: The research method is descriptive-correlational, and the statistical 

population consists of all pensioners covered by the organization in the years 1403-

1404. Data were collected using both standard and researcherdesigned 

questionnaires. Data analysis was performed using statistical software and structural 

equation modeling. The sample size was 155, selected using random sampling. To 

measure the components (subscales) of social capital, t-tests for a single sample were 

used for the studied variables. 
Results: Regarding economic capital, the distribution showed that 3.5% of 

respondents were categorized as poor and below the poverty line, 76% were at an 

average level, 18% were considered middle class, and 2.5% were categorized as 

affluent (wealthy). The highest frequency in terms of economic status was found in 

the middle and average class group. Additionally, the results of the structural 

equation modeling showed that social capital had the most significant impact on 

quality of life with a beta coefficient of 0.546, while economic and cultural capital 

had significant impacts with coefficients of 0.381 and 0.297, respectively 

Conclusions: The results indicate that all indicators were generally rated as average 

to desirable. The findings reveal that the cultural capital and its subscales are rated 

as being at an average to above-average and desirable level.  
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EXTENDED ABSTRACT 

 

Interdiction: 

   Contemporary discourse increasingly acknowledges the importance of improving the quality of 

work life, reflecting its widespread significance. Consequently, identifying the relevance of each 

component of quality of work life for organizations is essential, as it provides critical information 

that enables organizations—through appropriate policies and desirable strategies—to enhance 

performance, increase human resource productivity, and ultimately improve the quality of work 

life. In this context, the Social Security Organization (SSO) plays a pivotal role nationally. 

Therefore, analyzing strategies to enhance the quality of life (QoL) of pensioners is imperative. 

QoL, as a key indicator of social development, is influenced by various factors, including 

economic, social, and cultural capital. Given the growing number of pensioners in Iran and the 

mailto:tamin2020@yahoo.com
mailto:shiri.tahmures@gmail.com
mailto:Mehdi.Mokhtarpour@gmail.com
https://orcid.org/0009-0006-8007-6735
https://orcid.org/0000-0003-0810-8043
https://orcid.org/0009-0005-4880-1020


SSO’s mandate to support this population, examining the relationship between different forms of 

capital and their QoL is crucial. 

  This study aims to conduct a sociological analysis of the relationship between types of capital and 

the QoL of pensioners of the Tehran Social Security Organization, with a specific focus on 

journalists. Social capital—comprising networks of trust, norms, and mutual cooperation that 

facilitate collective action—is among the most influential intangible resources in modern societies. 

For professional groups such as journalists, social capital not only strengthens professional identity 

but also plays a critical role in ensuring welfare, security, and QoL. Journalists are frequently 

exposed to occupational risks, including job insecurity, psychological pressure, political and legal 

challenges, and, in some cases, physical danger. Under such conditions, social capital provides 

robust support across three key dimensions: 

1. Trust and Solidarity: Trust within professional communities enables journalists to rely on 

collective support when facing challenges. Solidarity, manifested through unions, 

associations, and informal networks, enhances their resilience. 

2. Professional Networks: Collaborative networks and experience-sharing among journalists, 

editors, and media organizations facilitate knowledge exchange, career development, and 

access to resources. 

3. Mutual Commitment and Social Norms: A sense of belonging to a professional group, 

coupled with norms of cooperation and ethical responsibility, empowers journalists to 

defend both their rights and the public interest. 

 

Methods: 

  This research is applied in purpose and descriptive-correlational in methodology. It examines the 

relationship between variables—specifically types of capital and QoL—among retired journalists 

covered by the SSO. The study was conducted in two phases: 

- Phase 1: Measuring the QoL of pensioners in Tehran under the SSO. 

- Phase 2: Analyzing the relationship between types of capital and QoL using structural 

equation modeling (SEM), which facilitates assessment of causal relationships and overall 

model fit. 

  Data were collected using standardized and researcher-developed questionnaires and analyzed 

with statistical software and SEM. The statistical population comprised pensioners of the SSO, 

from which 155 individuals were randomly sampled. A one-sample t-test was employed to assess 

the components of social capital; results indicated that most indicators were at an average and 

acceptable level. 

 

Findings: 

  The results revealed that among the QoL subscales, the lowest mean score was observed for the 

physical health dimension, whereas the highest mean score pertained to social functioning. The 

overall QoL mean score was 61.5, indicating a relatively favorable level. Regarding economic 

capital, 3.5% of respondents were below the poverty line, 76% were at an average level, 18% 

belonged to the middle class, and 2.5% were classified as wealthy. Most respondents fell within 

the middle-class group. 

  SEM results demonstrated that social capital exerted the greatest impact on QoL (β = 0.546), 

followed by economic capital (β = 0.381) and cultural capital (β = 0.297). 

 



Conclusions:  

  The findings indicate that cultural capital and its subscales were at an average-to-good level. 

Strengthening all forms of capital—particularly social capital—plays a significant role in 

improving pensioners’ QoL. Specifically: 

- Social capital: Path coefficient of 0.35 (95% confidence level), indicating a significant 

positive effect. Strengthening trust and social ties improves QoL. 

- Economic capital: Path coefficient of 0.66 (99% confidence level), showing a strong 

positive effect. Improving economic opportunities directly enhances QoL. 

- Cultural capital: Path coefficient of 0.069 (99% confidence level), confirming a positive 

effect. 

  All dimensions of QoL (physical function, bodily pain, vitality, fatigue, mental health, and social 

functioning) and all aspects of social capital (networks, trust, cooperation, values, mutual 

understanding, and commitment) were positively correlated with life quality. Consequently, social 

and economic planning should focus on strengthening social trust, creating job opportunities, and 

encouraging cultural and artistic activities to augment both capital and QoL. 

Challenges in Social Security Coverage for Journalists 

Journalists frequently encounter specific challenges, including: 

1. Unstable Employment: Many journalists work under short-term contracts or freelance 

arrangements, rendering consistent insurance coverage difficult. 

2. Insufficient Welfare Programs: Existing social security programs may inadequately cover 

occupational hazards, stress-related illnesses, or legal risks unique to journalism. 

3. Limited Awareness: Some journalists lack sufficient knowledge of their social security 

rights and benefits. 

Synergy Between Social Capital and Social Security 

  The integration of social capital and social security for journalists can generate a powerful 

synergy: 

- Strengthening Professional Associations: Journalists’ unions can act as mediators to ensure 

comprehensive insurance coverage and negotiate with policymakers. 

- Building Trust Between Journalists and Institutions: Institutional trust motivates journalists 

to actively participate in social security programs. 

- Collective Action for Policy Reform: Through cooperation, journalists can advocate for 

policies that better address occupational risks, mental health, and economic security. 

  The QoL of journalists depends not only on income and work environment but also on access to 

social security and the ability to mobilize social capital. Social capital strengthens solidarity, 

increases trust, and empowers journalists to secure better welfare protections. For sustainable 

development in media and society, policymakers must recognize the unique risks journalists face 

and design social security frameworks that are inclusive, flexible, and responsive to their 

professional realities. 
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عنوان شاخص  یزندگ  تیفیک  هدف: تأث  یدیکل  یبه  جوامع، تحت  توسعه  متعدد  ریدر   یها  هیاز جمله سرما  یعوامل 

 ی اجتماع  نیو نقش سازمان تام  رانیدر ا  رانیبگ  یمستمر  تیجمع   شیاست. با توجه به افزا  یو فرهنگ  یاجتماع  ،یاقتصاد
جامعه  لی پژوهش، تحل نیهدف ا است. یآنها ضرور یزندگ تیفیبا ک هیرابطه انواع سرما یگروه، بررس نیاز ا تیدر حما
ک  ه یرابطه انواع سرما  یشناخت با تاک  یاجتماع  نیسازمان تام  رانیبگ  یمستمر  یزندگ  تیفیبا   ن یبر تام  دیشهر تهران 
 خبرنگاران است. یاجتماع

سازمان    نیتحت پوشش ا  رانیبگ  یمستمر  ه یشامل کل  ی و جامعه آمار  یهمبستگ-یفیاز نوع توص قیروش تحق    روش:

داده    لیشدند. تحل  یاستاندارد و محقق ساخته گردآور  یهااست. داده ها با استفاده از پرسشنامه  1403-1404  یدر سالها
افزارها نرم  با  مدلساز  ی آمار  یها  گ  یمعادلات ساختار  یو  آماررفتانجام  جامعه  تام  رانیگ   یمستمر  ی.    ن یسازمان 

(  یها اسیرمقیها )زسنجش مؤلفه یانتخاب شد. برا  یتصادف یرینمونه با روش نمونه گ 155هستند که تعداد  یاجتماع
استفاده شد.  لذا همه سنجه ها تقریبا متوسط و    یانمونه  کی  tمورد مطالعه، از آزمون    یرهایمتغ  یاجتماع  یهیسرما
 شود. ارزیابی می بمطلو

پاسخگویان در گروه  %5/3در خصوص وضعیت سرمایه اقتصادی با تقسیم بندی صورت گرفته در این متغیر ، ها: افتهی

لحاظ  اقتصادی    نیز از  رصدد  % 5/2جزو قشر متوسط  و معمولی جامعه و    %18در حد متوسط ،    % 76فقیر و زیر خط  فقر ،
جزو قشر مرفه )پولدار( جامعه بودند. بیشترین فراوانی از لحاظ وضعیت  اقتصادی، مربوط به گروه متوسط و معمولی می 

بیشترین تأثیر را بر کیفیت   546/0باشد. همچنین نتایج معادلات ساختاری نشان داد سرمایه اجتماعی با ضریب بتای  
 تأثیر معناداری نشان دادند.   297/0و    381/0زندگی دارد، در حالی که سرمایه اقتصادی و فرهنگی نیز به ترتیب با ضرایب  

نتایج نشان دهنده این است که وضعیت سرمایه فرهنگی و زیر مقیاس های آن در وضعیت متوسط به    نتیجه گیری:

ویژه سرمایه اجتماعی در    بالا و مطلوب قرار دارند. و در معادلات ساختاری یافته ها بیانگر اهمیت تقویت سرمایه ها به 
 .است خبرنگارانبهبود کیفیت زندگی 

 

 
 

  یاجتماع  نی سازمان تام  رانیبگ  یمستمر   ی زندگ  ت ی فیبا ک  هیرابطه انواع سرما   یجامعه شناخت  لی تحل(.  1404)مهدی،    مختارپور؛ و  شیری، طهمورث  ؛یوسف،  طوقانی:  استناد

 .40- 65(،  4) 14، علوم خبریفصلنامه .  خبرنگاران( ی اجتماع نی بر تام  دیشهر تهران) با تاک 
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 نویسندگان.   © 
 





 

 

 

 

  مقدمه

جانبه فناوری و فرایند صنعتی شدن در کشورهای غربی  رشد کیفیت زندگی ازجمله مسائل مهمی است که ابتدا با گسترش همه
ای در قرن حاضر و در سراسر دنیا مبدل شده مورد توجه اندیشمندان قرار گرفت و مفهوم کیفیت زندگی به موضوع اجتماعی عمده

(. 2010تمرکز تنها بر طرح کار و بهبود بخشیدن به آن بود )کونمه و ویراکیول،    1970است. این در حالی است که تا اواسط دهه  
عنوان  های حوزه عمومی بهها و بررسی سیاست گذاریدر دنیای امروز، شاخص »کیفیت زندگی« همچون عنصری کلیدی در سیاست

تا کنون تحولات بسیاری یافته و جهت   1920برند. این سازه بعد از طرح اولیه در دهه  های توسعه نام میترین شاخصیكی از اصلی
، توجه ویژه و تمایل به مفهوم  1970ویژه از اواخر دهه  شود، بهگیری میزان پیشرفت و ترقی جوامع از آن استفاده روزافزونی میاندازه

 شناسی روان  پزشكی،   حوزه   سه  های کیفیت زندگی بیشتر در طرز معناداری افزیش یافت. از این تاریخ به بعد بحث»کیفیت زندگی« به
  موجب   امر  است، این  شده  افزوده  سازه  این مطالعه هایحوزه تعداد  بر  به امروز  تا  1930دهه    واقع از  شد. در  متمرکز   اجتماعی علوم  و

 (.  1396است )حسینی امین،  شده توسعه شاخص برای ایادبیات گسترده تولید

  راه   از   ویژه   سودی   که  امكان دهد  فرد  به   و  گذارد  اثر  خاصی  عرصه  در   که  گویند  را  منبعی  هر  سرمایه،  بوردیو،  دید  همچنین از
اجتماعی« یک جامعه  179،  1394آورد )درینی و همكاران،    دست  به   آن  سر  بر  رقابت  در  مشارکت بوردیو »ساختار  اعتقاد  به   .)

ی اقتصادی تحلیل کرد، بلكه ساختار اجتماعی چنین جوامعی،  ی درآمد و سرمایهمراتبی سادهتوان تنها با بیان سلسلهپیشرفته را نمی
های اجتماعی« توزیع شده است. ازنظر  ها براساس »موقعیت اجتماعی« و »گروه ای است که در آن سرمایهفضای اجتماعی پیچیده

تواند نوعی سرمایه محسوب شود. بوردیو به سه نوع  بوردیو، هر نوع دارایی، منابع یا کالاهایی که در جامعه دارای ارزش باشد، می
. سرمایه اجتماعی )دانش، مهارت، مدرک تحصیلی(؛ و  2. سرمایه اقتصادی )پول دارایی(؛  1اند از:  ، که عبارتکندسرمایه اشاره می

 (. 1398. سرمایه اجتماعی )روابط و عضویت در یک گروه( )کرمی و همكاران، 3

 

 سرمایه مفهوم 

  دیگر  اضافى  منابع  یا ایجاد درآمد جهت تواندمی شخص که منبعى یا درآمد مولد است اند؛ »ثروتى»سرمایه«، را چنین تعریف کرده
  ایجاد   اجتماعى  مناسبات  در  که   شودانباشته تعریف مى  یا   حجیم  عنوان »کارمارکس، »سرمایه« به  سیاسى  برد«. در اقتصاد  کار   به
  از   بوردیو  تلقی کند.انباشته« تعریف می  را »کار »بوردیو« نیز سرمایه  شود«.سرمایه اسفاده می بیشتر انباشت آن براى   از  و شودمی

  همچنین   و  غیرپولى   و   پولى شكل   تواندمی  که   است منبع عام  یک   اقتصاد است، سرمایه  سرمایه در   و  معناى پول  از تر وسیع  سرمایه، 
  امكان  فرد  به  و  بگذارد اثر  خاصى  عرصه  در  که   است منبعى  هر  سرمایه  بوردیو،  نظر  به  بنابراین  گیرد.  خود ملموس و غیرملموس به

واژه  36-33،  1393ها،  آورد )مرتضی مردی  دستبه  آن  سر   بر  رقابت  طریق مشارکت در  از   را  خاصى   سود   که  دهد واقع،  (. در 
دارد، یعنی ما را قادر    کند که سرمایه اجتماعی همانند سرمایه انسانی یا سرمایه اقتصادی ماهیتی زاینده و مولد»سرمایه« دلالت می

های معانی را در زندگی به اتمام رسانیم و به  سازد ارزش ایجاد کنیم، کارها را انجام دهیم، به اهدافمان دست یابیم، مأموریتمی
های اجتماعی زاینده و مولد« هستند،  کنیم »سرمایهکنیم. وقتی بیان میسهم خویش به دنیایی یاری رسانیم که در آن زندگی می

است که هیچ وم  (. اهمیت و رواج فزاینده مفه110،  1390ماند )توسلی،  کس بدون آن موفق نیست و حتی زنده نمیمنظور این 
توانند تنوع و گوناگونی دنیای  های موجود نمیشناسی»سرمایه« در علوم اجتماعی، ظاهراً نشأت گرفته از این واقعیت است که سنخ

بندی رسید  توان به این جمعاجتماعی را توضیح دهند. حال با توجه به تغییری که در رویكردهای نظری و تجربی به وجود آمده، می
، 1395که مفهوم سرمایه بدیل یا جایگزینی برای مفاهیم ساختاری از قبیل طبقه اجتماعی افراد شده است )حیدرخانی و همكاران، 

142-143  .) 

 

 انواع سرمایه 

 سرمایه اجتماعی  الف( 

های خود تعاریف مختلف )نه متناقضی( از سرمایه اجتماعی  فرهنگی و سیاسی، برحسب دیدگاه  –های اجتماعی  نظران حوزهصاحب
 توان گنجاند: اند که فصل مشترک آنها را در تعریف زیر میبه عمل آورده
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  شود های( یک جامعه است که باعث انجام امورات آنها میسرمایه اجتماعی، پتانسیل نهفته در رواب بین و میان افراد )و گروه
را  6،  1384)توسلی و موسوی،   بسیار مهمی  دارایی  است که خانواده، دوستان و همكاران  این  اجتماعی  اصلی سرمایه  اندیشه   .)

تواند در شرایط بحرانی از آنها بهره گیرد یا برای منافع مادی استفاده نماید و البته این مسئله برای  دهند که یک فرد میتشكیل می
   (.1386کند )سعادت، گروه بیشتر صدق می

 

 سرمایه فرهنگی  ب(

ها  هایی را برای شخص و گروههایی باشد که مجوّز ورود به عرصهها و تجربهتواند محصول مهارتسرمایه فرهنگی همچنین می
نوری و مقدس،  فراهم می به 140،  1387آورد )خواجه  افراد زمینه(.  فرهنگی«  تفسیر متفاوت  طور کلی، »سرمایه  و  ارزیابی  های 

که بروز و ظهور   -های شناختی کند که این مقوله براساس دیدگاههای متفاوتی را برای آنان فراهم میرویدادها و به عبارتی دانش
های متفاوتی هیجان -دانندطور کلی بازتاب نوع ادراک او از وقایع میها را تولید تفكر انسان، نوع تفسیر او از رویدادها و بههیجان

های فرهنگی باعث احراز نوع خاصی از سبک  براین، میزان دسترسی افراد به سرمایهکند. بناهای متعدد ایجاد میدر افراد و گروه
دهند و آن بر بروز  چنان که سبک زندگی افراد مجموعه تفكرات، تفاسیر و ادراکات آنها را تشكیل میشود؛ آنزندگی توسط آنها می

  (.1393های خاص )شادی، غم و...( مؤثر واقع گردد )اکبرزاده و همكاران، هیجان

 

 سرمایه اقتصادی   ج(

صورت مالكیت نهادی  شود و بهسرمایه اقتصادی دیگر متغیر مستقل این تحقیق است که بلاواسطه و مستقیماً به پول تبدیل می
ها، منابع و لوازمی که قابلیت مبادله با پول را داشته باشند  (. در واقع، تمام امكانات، دارایی136،  1381گردد )شارع پور و خوشفر،  می

(. استونز  67،  1383پور،  گیرند )شارعو ارزش مادی آن توسط نهادهای حقوقی تأیید شده باشد، در زمره سرمایه اقتصادی قرار می
 مشابهی معتقد است:   گونهنیز به

توان در حد مالكیت  اش را میشود و تظاهر نهادینههای مالی اطلاق می»سرمایه اقتصادی به درآمد پولی، سایر منابع و دارایی
(. در این پژوهش نیز طبق تعریف فرهادی، برای سنجش  126،  1386؛ به نقل از سفیری و آراسته،  222،  1998،  1یافت« )استونز

سرمایه اقتصادی میزان درآمد فرد در ماه )درصورت دارا بودن(، میزان درآمد پدر، امكانات و وسایل منزل، قیمت منزل مسكونی و  
 ته است. قیمت تقریبی اتومبیل خانواده، مد نظر قرار گرف

 

 کیفیت زندگی 

طور صحیح و  انجام دادن کار به . طور صحیح و مداوم در کلیه طبقات یک سازمان تعریف کردتوان انجام دادن کار بهکیفیت را می
  مفهوم   یک   عنوان به  زندگی  کیفیت   عملی   در رویكردی  . های سیستم طبق استانداردهای لازممداوم یعنی برآوردن و یا تأمین خواسته

تمام  شودمی  تعریف   کلی توسعه   انتقالی   هایجنبه  علاوهبه  حیاتی،  نیازهای  مادی،   رضایت  شامل،   زیستی   ابعاد  که    فردی،   نظیر 
  زندگی،   کیفیت  ادراکات  هایی همچون:دهد. کیفیت زندگی در سطح خرد، شامل شاخصمی  پوشش  را   اکوسیستم  از  بهره  خودشناسی،

  عواملی نظیر:  ،سطح کلان و شودمی شامل را   زندگی از رضایت و خوشبختی رفاه، مرتبط مانند  هایو معرف فرد ارزشهای تجارب،
(. در یک تعریف  108،  1392شود )شربتیان،  محیط را شامل می  و  شرایط زندگی  سایر   و  پرورش  و  آموزش  مسكن،  اشتغال،  درآمد،

ارائه بهداشت  توسط سازمان جهانی  به معنای  شده، کیفیتجامع و کلی،که  از  درک  زندگی،    ازنظر   زندگی  در  خود  موقعیت  افراد 
،  2000،  1هایشان است )بونومی و پاتریک اولویت  و   استانداردها انتظارات، اهداف، کنند،می  زندگی   آن  در  که  ارزشی سیستم   فرهنگ، 

  استوار است  زندگی مختلف هایجنبه از افراد درک بر و نیست قابل مشاهده توسط دیگران و بوده ذهنی موضوعی کاملاً (، پس54

 
1 - Bonomi & Patric 
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مندی از زندگی« اشاره دارد، حالت وجودی فرد در »بهزیستی« و  (. در واقع، کیفیت زندگی به »میزان رضایت3، 2012، 1)فرکلاف 
مندی از زندگی« که از یک طرف با »حقایق بیرونی« یا »عوامل عینی از زندگی« و از طرف دیگر با »ادراک درونی« یا »رضایت

  زندگی   (. همچنین کیفیت94-92،  1390شود )فتحعلیان و پرتوی،  ارزیابی که خود فرد از عوامل و حقایق زندگی دارد تعیین می
، نقل از غفاری  1992،  1اجتماعی است )استوارد  و   روانی  جسمی، هایحوزه  بر   مشتمل  که  است  چندبعدی  مفهومی  سلامت   مرتبط با 

 (. 64، 1392و همكاران، 

 

 کیفیت زندگی و سرمایه اجتماعی

تا   دهدیگروه اجازه م  ا یفرد    ک یکه به    دشوگفته می  ی معنو  ای  یاز منابع ماد  یا به مجموعه  یاجتماع  هی سرما  ی، بورد  دگاهید  از
شبكه ارتباطات    ل ی داشته باشند. گسترش و تسه  ار ی و شناخت متقابل را در اخت   ییشده آشنا  نه ی نهاد  شیاز روابط کم و ب  یداریشبكه پا

اقتصادگروه  افراد و  یسطح دسترس  یاجتماع  یوندهایپ  و را به منابع  و ارتباطات در    وندهای پ   ن ی. ادهندیارتقا م  یو اجتماع  یها 
که عناصر موجود در جامعه به   د شوچسب باعث می  یمثابه نوعبه یگروهو برون ی گروهصورت درونبه یعن یاشكال متفاوت خود، 

 گردد.  لی و... تسه یاجتماع  یهاتیتعاون، حما لیاز قب  یجمع  یهاو کنش ابندیهم اتصال 
  ش ی و افزا   یاجتماع  ی هانهیهز   ل ی تقل   ،یباعث استفاده بهتر از منابع اجتماع  یصورت گروهله بهئو حل مس  یجمع  ی هاکنش  وجود
 .گرددیدر سطح جامعه م یو عمران یاجتماع  ،یاقتصاد  یهابرنامه اییکار
اساس  نیخورد. برانظران به چشم میصاحب  ان ی پز در م   یوجود دارد، اجماع ک   ی زندگ  تی فی ک   ف یهایی که در تعر رغم اختلافبه
 . رد ی گقرار می  یبندتحت در دسته  یزندگ  تی فی لات ک عادم  یاست که تمام  ی جناه بعد  یمشتمل بر ابعاد مثبت و مفهوم  یزندگ  تی فی ک

  س، ی لی )ف   ردیگصورت می  یذهن   ی هاو شاخص  ی ن ی ع  ی هاشاخص  - تحت در سرفصل    یزندگ  ت ی فی مطالعات ک   ی كه تمامنیا   نخست
 ند از؛  ا که عبارت ردیپذمفهوم صورت می ن یبودن ا یعددوم براساس چندبُ یدن ب( و دسته85: 2007

  ، های روزمره خود تی انجام فعال ییتوانا  ،یدرت، انرژقانسان، شامل    یهای مربوط به ابعاد جسمانپرسش  یك ی زی: در بعد فیك یزی ف  -1
 .  رندی گ و سنجش قرار می ین مانند در دو مورد تعی یمار ی علائم ب نی همچن  و
  ده ی سنج  ینسب   تی محروم  زانی ترس و م   ،یشامل اضطراب، افسردگ  یهای رواننشانه  شتر ی ب   یشناخت عد رواندر بُ  یشناخت روان  -2

 شود. می
 شود.  می نییارتباطات افراد با خانواده، دوستان، همكاران و اجتماع تب  تی ف یاحساس بهتر بودن و ک یعد اجتماعس: در بیاجتماع -3
 .  ردی گ قرار می یبشر مورد واکاو یزندگ  رامونی پ  طی مح تی فیک یطی عد مح : در بُیطی مح -4
 (.31، 1990شوند )مگن، می ی ابیارز  یشغل  تیرضا  ایاز درآمد، نوع شغل و   ت یرضا زانیهایی چون م: مؤلفهیاقتصاد -5

  ی اب یآن را ارز یها مولفه  دیها با (. سازمان2019امروزه مورد توجه همگان است )دولان و شولر،    ی کار  ی زندگ  تی فی ک   ی ارتقا تی اهم
خود    یبا نقش اصل   یاجتماع  نی مناسب اتخاذ کنند. سازمان تام  یهایمشخط  یمنابع انسان  یوربهبود عملكرد و بهره  یکرده و برا 

رابطه    یپژوهش به دنبال بررس  ن یاست. ا  رانیبگ یمستمر  یزندگ   تی فی ک   یارتقا  یبرا  ی شناخت جامعه  لی حل ت  ازمندی ن   نه،ی زم   نی در ا 
 است.  یشناخت شهر تهران از منظر جامعه یاجتماع  نی سازمان تام  رانیبگ یمستمر  یزندگ تی ف یو ک هیانواع سرما   نی ب

بازتابی است از اهمیتی که همگان برای آن قائلند)دولان و شولر،    شودیامروزه توجهی که به ارتقای کیفیت زندگی کاری م
از مولفه2019 سازد که  های آن برای سازمانها لازم است، چرا که اطلاعاتی را فراهم می(. بنابراین تعیین میزان اهمیت هر یک 

های مناسب و پرداختن به راهكارهای مطلوب، در جهت بهبود عملكرد و  با اتخاذ خط مشی  دبراساس آن سازمان قادر خواهد بو
انسانی و در نهایت ارتقاء کیفیت زندگی کاری گام بردارد که در ا نقش    یاجتماع  ن یسازمان تام  ان ی م  ن یارتقای بهره وری منابع 

رو پژوهش حاضر به   ن ییابد. از اضرورت می رانیبگ  یمستمر برای ارتقاء کیفیت زندگی  ل ی را در کشور دارد. بدین لزوم تحل   یاصل 

 
1 - Fairclough  
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  شهر تهران  یاجتماع  نیسازمان تام رانیبگ  یمستمر  یزندگ  تی ف یبا ک  ه یسؤال است که رابطه انواع سرما  نی به ا  ییدنبال پاسخگو
 چگونه است؟  ی جامعه شناخت  دگاهید با تاکید بر تامین اجتماعی خبرنگاران( از )

 

 تامین اجتماعی خبرنگاران:  

  ن ی قانون تام 4ماده  3قانون اصتتلاح بند ب و تبصتتره    یبه آحاد افراد جامعه و در اجرا   مهی وگستتترش پوشتتش ب  می به منظور تعم
  ران یوز  اتی ه  66مهر ستال  29مربوطه مصتوب   ینامه اجرائ  نی و آئ  یاستلام  یمجلس شتورا   65ستال   وریشتهر 30مصتوب   یاجتماع

روزنامه نگاران، خبرنگاران، هنرمندان تحت پوشتش مقررات مربوط به    ستندگان،ینو  هاز اقشتار جامعه ازجمل   یادیز  یتاکنون گروهها
 رف و مشاغل آزاد قرار گرفته اند.صاحبان ح  مهی ب

صتتاحبان حرف و   مهی ب  نی مشتتمول  ۀدر زمر  69ستتال   وریشتتهر  26هستتتند که از    ییو خبرنگاران از جمله گروه ها  ستتندگانینو
مؤستتستته کمک به توستتعه فرهنگ و هنر و   ،یوزارت فرهنگ و ارشتتاد استتلام  انی مشتتاغل آزاد قرار گرفتند. براستتاس توافقنامه م

صتاحبان حرف و مشتاغل    مهی در قالب قانون ب 81آذر ستال   11  خیکتاب از تار  دآورندگانیو پد  ستندگانینو  ،یاجتماع  نی ستازمان تأم
« توافقنامه  1بند »  مطابق شتتده اند.  مهی ب  یاجتماع  نی مرجع مربوطه نزد ستتازمان تأم  یآزاد مطابق مفاد موافقت نامه، حستتب معرف

افراد واجد   یمعرف  ،ییامور مربوط به شتناستا  یوزارت فرهنگ و ارشتاد استلام ندهیشتده به عنوان نما  ادیمذکور مقرر شتد، مؤستسته  
کار را در هر   یعال  یدرصد حداقل دستمتتزد مصوب شورا 10  زانی اساس مؤسستته متعهد شده به م  نی را انجام داده و برهم  طیشرا 

  بر . پرداخت کند  یاجتماع  نی شتدگان به ستازمان تأم  مهی از ب  کیهر    یبه عنوان کمک وزارتخانه مذکور برا  مهی حق ب بتستال را با
ازجمله هنرمندان رشتته    یشتتری ب یکتاب گروه ها  دآورندگانیو پد  ستندگانی، علاوه بر نو  82توافقنامه در ستال   نیا   هی استاس الحاق

 ،یمجستمه ستاز  ،ینگارگر  ،یست یخوشتنو  ستت،ی گراف  ،یطراح ،یشتامل نقاشت   یتجستم  یتئاتر و هنرها  ،یق ی موست  ،ینمائی ست   یها
  ز ی ن  نی کتاب و مؤلف و مترجم و شتاعران و مورخ  ستندگانیو نو  یا و عكاستان حرفه    نمطبوعات و خبرنگارا   ستندگانیو نو بی تذه

مؤستسته کمک به    85ستال   وریاستت، از اول شتهر  یگفتن د.مقرر در توافقنامه قرارگرفتن   یایتحت پوشتش و مشتمول استتفاده از مزا 
روزنامه نگاران و   ستندگان،یاز نو  تیحما  یتعهدات و حقوق مربوط به خود را به صتندوق اعتبار  ف،ی تكال  هی توستعه فرهنگ و هنر کل 
 خبرنگاران واگذار کرد.   

،   مهی و گستترش امر ب می تعم  یها و در راستتا  ارانهی  یقانون هدفمند ستاز 7ماده    ینامه اجرائ  نی آئ 11بند »ب« ماده   یاجرا  در
و... بتا بهره منتد  ستتتنتدگتانینو کتامتل ) بتانر     متهی و هفتم حق ب ستتتتی ده ب  زانی از کمتک دولتت بته م  ی، روزنتامته نگتاران، خبرنگتاران 
 یکه از محل منابع حاصتله از هدفمند ستاز  مهی از حق ب یکار بابت بخشت  یعال  یشتورا  مصتوبدرصتد( بر استاس حداقل دستتمزد  27
 یتحت پوشتش تعهدات قانون  افتهیاختصتاص   هی شتود تا ستقف ستهم  یم  نی ها تأم  ارانهی  یها توستط ستازمان هدفمند ستاز  ارانهی

                 رار گرفته اند.    صاحبان حرف و مشاغل آزاد ق  مهی مربوط به ب
ستال تمام استت که در  50مردان و زنان   یدر خصتوص هنرمندان برا   مهی درخواستت و عقد قرارداد ب  رشیپذ  یستن برا   حداکثر

باشتد .          یاجتماع  نی نزد ستازمان تام  مهی ستابقه پرداخت حق ب  یمقرر دارا  یبرابر مازاد ستن   ستتیبا یم  یصتورت متقاضت   نیا   ری غ
  ن ی ستازمان تام  یها تیشتده استت که بر استاس انتخاب هر کدام، از حما  ین ی ب  شی هنرمندان پ  مهی ب  یبرا   مهی   حق پرداخت بنر 3

و فوت بعد از    یدرصتد ستهم دولت ( شتامل بازنشتستتگ  2شتده     مهی درصتد ستهم ب12درصتد )  14شتود. نر    یبرخوردار م  یاجتماع
و فوت قبل و بعد از    یدرصتد ستهم دولت ( شتامل بازنشتستتگ  2شتده    مهی بدرصتد ستهم  14درصتد )    16استت. نر     یبازنشتستتگ 
 است.   ی، فوت و ازکارافتادگ  یدرصد سهم دولت ( شامل بازنشستگ   2شده    مهی درصد سهم ب18درصد )  20و  نر     یبازنشستگ 
  مه ی گفت، اگر ستابقه پرداخت حق ب  دیروزنامه نگاران و هنرمندان با  ستندگان،ینو  مهی پرداخت حق ب  یخصتوص دستتمزد مبنا در

حداقل دستتتمزد  1.2  نی خود را ب مهی پرداخت حق ب  یتوانند درآمد مبنا یگروه از افراد کمتر از پنج ستتال تمام استتت، م  نیا   یقبل 
از پنج ستال ستابقه پرداخت    شی که ب  یصتورت در  رخواستت انتخاب کنند.کار و حداکثر دستتمزد مصتوب زمان د یعال  یمصتوب شتورا 
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کار تا حداکثر   یعال  یحداقل دستتتمزد مصتتوب شتتورا   1.2  نی خود را ب  مهی پرداخت حق ب  یتوانند درآمد مبنا  یدارند، م  مهی حق ب
 روز قبل از ثبت تقاضا انتخاب کنند.   360  نیدستمزد آخر  نی انگ ی م

  ران یمحترم وز  أتی توانند با پرداخت حق سترانه درمان مصتوب ه یآنان م یشتدگان و افراد تحت تكفل قانون  مهی گروه از ب  نیا 
در ستتراستتر    یاجتماع  نی ستتازمان تام  یملك   یامكانات مراکز درمان یاز تمام یدفترچه درمان افتیبه تعداد افراد تحت تكفل با در

  نه یشتده از هز  مهی ستهم ب  زانی ستازمان استتفاده کنند. م  نیطرف قرارداد ا   ییو دارو یدرمان  ،یصت ی امكانات مراکز تشتخ  زی کشتور و ن
  مه ی ب  درصتد استت. 10  یبستتر  یخدمات درمان  یدرصتد و برا  30  ییسترپا  یخدمات پزشتك   یشتود ، برا  یم  دهی نام  زی درمان که فرانشت 

که پرداخت حق    یشتود. درصتورت  یشتروع م  یاجتماع  نی از شتعب ستازمان تام  کیثبت تقاضتا در هر خیاز تار  طیواجد شترا   نی مشتمول
نشتده باشتد   جادیاز سته ماه فاصتله ا   شی و پرداخت مجدد ب  مهی قطع پرداخت حق ب  خیتار  نی شتده متوقف شتود و ب  مهی از طرف ب  مهی ب
  ی اجتماع  نی شتده با ستازمان تام  مهی صتورت ارتباط ب  نیا   ری ستازمان پرداخت کند در غ  نیمعوقه را به ا   مهی تواند حق ب یشتده م  مهی ب

 درخواست مجدد و موافقت سازمان خواهد بود .   می موکول به تسل  یو  مهی قطع و ادامه ب
طبق    اینامه خارج و   نی آئ  نیاز انحاء از شتمول مقررات ا   یبه نحو مهی نامه پس از شتروع ب  نی آئ  نیا   نی که مشتمول  یصتورت در

پرداخت کنند موظفند مراتب    یگریرا خود بر استاس مقررات د  مهی حق ب ستتیبا یمربوطه م  نی قوان ریستا  ای  یاجتماع  نی قانون تام
 کنند.  علاما   یاجتماع  نی را کتباً به سازمان تام

شتناختی )اضتطراب،  های روزمره(، روانکیفیت زندگی شتامل پنج بعد فیزیكی )ستلامت جستمانی، انرژی، توانایی انجام فعالیت
افستردگی، ترس(، اجتماعی )کیفیت ارتباطات با خانواده و اجتماع(، محیطی )کیفیت محیط زیستت( و اقتصتادی )رضتایت از درآمد و 

( کیفیت زندگی را ارزیابی و ادراک افراد از وضتعیت زندگی خود،  (WHO(. ستازمان جهانی بهداشتت 1990شتغل( استت )مگن،  
انتظتارات، معیتارهتا و 2002کنتد )متاستتتام،  هتای اجتمتاعی تعریف میفرهنتگ و ارزش  تتاثیرتحتت  (. این ادراک تحتت تتاثیر اهتداف، 

(. در کیفیت زندگی 1388ت )غفاری،  های فرد، وضتتعیت جستتمانی و روانی، استتتقلال، روابط اجتماعی و اعتقادات اوستت خواستتته
اندیشتد و به تدریج احستاس هویت جمعی، تصتویری مشتترک از آینده و دید مطلوب، فرد به اهداف والاتر از تامین نیازهای اولیه می

 (.1380پور،  گیرد )شارعمثبت نسبت به اجتماع در او شكل می

دهد و های اجتماعی ستوق میگیریکند که افراد را به ستمت مشتارکت در تصتمیمکیفیت زندگی مطلوب فرآیندی را ایجاد می
دهد. این امر، شتعاع ارتباطی افراد را گستترش داده، اعتماد و این مشتارکت، همبستتگی و دید مثبت نستبت به جامعه را افزایش می

(. چلبی  1385شتتود )رحمانی فیروزجاه و حیدرآبادی،  آورد و در نهایت به افزایش ستترمایه اجتماعی منجر میامنیت را به همراه می
گیرد. وجه ابزاری، روابط مستتتتقیم و وجه اظهتاری، هدف  ( دو وجه ابزاری و اظهتاری را برای تعتاملات اجتمتاعی در نظر می1395)

های اجتماعی خرد، روابط میان گروهی را تقویت  كهشتتود. پیوندهای ضتتعیف شتتب تعامل استتت که به تكرار و دوام آن منجر می
داند و ستترمایه اجتماعی افراد را بر استتاس  (. تان لین منابع ارزشتتمند را ثروت، قدرت و پایگاه اجتماعی می1395کنند )چلبی،  می

(. کلستن نیز بر کارکرد سترمایه  1392داند )توستلی،  های دیگران که فرد با آنها پیوند دارد، قابل ستنجش میمیزان یا تنوع ویژگی
(.  1394پور،  دهد )شتارعداند که به کنشتگر اجازه دستترستی به منابع را میاجتماعی تاکید دارد و آن را بخشتی از ستاختار اجتماعی می

پور،  شتتود )شتتارعاعتماد اجتماعی، حاصتتل تكرار تعاملات در طول زمان استتت و شتتامل اعتماد میان فردی، اجتماعی و مدنی می
1393.) 

 پژوهش پیشینه 

 65تا    25»بررسی رابطة سرمایة اجتماعی و کیفیت زندگی )مورد مطالعه: زنان  (؛ با عنوان  1397تحقیقی توسط خادمی و همكاران )

انجام شد. در این تحقیق بیان شد که بهبود کیفیت زندگی و آینده زندگی بشر موجب پیشرفت در سطوح محلی،  سالة شهر تهران(«  

گذارند. کیفیت زندگی که شاخص توسعة اقتصادی و  شود که به درک عواملی بستگی دارد که بر آن تأثیر میالمللی میملی و بین
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گیرد.  اجتماعی است، برای ترسیم میزان رفاه در جامعه و انعكاس نتایج توسعه مطرح است. این شاخص از عوامل بسیاری تأثیر می

انواع سرمایة اجتماعی، رابطه و  موانع این پژوهش نیز بررسی رابطة سرمایة اجتماعی و کیفیت زندگی است که با شاخص سازی 

تأثیر آنها بر کیفیت زندگی زنان تهران بررسی شده است. این پژوهش ازنظر هدف، کاربردی و ازنظر اجرایی، پیمایشی است و با  

ای  ای چندمرحلهگیری خوشهنفری با استفاده از روش نمونه  351نامة استاندارد با احتساب پایایی و روایی از یک نمونة  تكمیل پرسش

ها، از دو روش آماری ضریب همبستگی پیرسون  ها و بررسی فرایهحلیل یافتهو با استناد به نقشة شهر تهران انجام شده است. برای ت

دهند هر شش فرایه، رابطة بین سرمایة اجتماعی و کیفیت زندگی  و رگرسیون چندمتغیره استفاده شده است. نتایج تحلیل نشان می

کرده ارزیابی  مثبت  را  تهران  شهر  میزنان  افزایش  آنها  زندگی  کیفیت  باشد،  بیشتر  زنان  اجتماعی  سرمایة  یعنی هرچه  یابد.  اند؛ 

براساس تحلیل رگرسیونی نیز ابعاد سرمایة اجتماعی درون گروهی و سرمایة اجتماعی ساختاری، میزان کیفیت زندگی زنان شهر  

ایة اجتماعی ( و سپس بعد سرمB=381/0کنند که با توجه به ضریب بتا، بعد سرمایة اجتماعی درون گروهی )بینی میتهران را پیش

 ( بیشترین تأثیر را بر کیفیت زندگی دارند.  B=179/0ساختاری )

انواع سرمایه )اقتصادی(؛ به  1395ای توسط احمدی و همكاران )در مطالعه ارتباط  اجتماعی و فرهنگی( بر سبک    -»بررسی 

پرداختند؛ در این پژوهش سعی شد تا اثرات مالكیت و برخورداری از انواع سرمایه را بر   محور در زنان شهر سنندج«زندگی سلامت

گویی به این پرسش بود که انواع و ابعاد مختلف  محور زنان بررسی و واکاوی نموده و درصدد پاسختنوعات سبک زندگی سلامت

های  محور زنان شهر سنندج دارند؟ بر طبق یافتهچه اثری بر انتخاب سبک زندگی سلامت  سرمایه )اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی(

  سنندج   شهر  در  زنان  محور سلامت  زندگی سبک  اجتماعی بر  های شبكه  متغیر  تنها  اجتماعی  سرمایه   هایمؤلفه  میان این پژوهش، از

  شاخص   یک  عنوانبه  اجتماعی  که سرمایه   است  این  در  مطالعه  این  اصلی  گیرینتیجه  و  متفاوت  است. در مجموع، وجه  بوده  مؤثر

  اجتماعی  سرمایه سنجش اثر عبارتی، به هستند. متضاد حتی  موضوعات از   ایپاره در  اثرات  این  دارد که خود  با متفاوتی اثرات کلی

  آن   زندگی،  سبک  و  سلامت  موضوع  باب  در  اینكه  سپس  آید.می  دارامری مسئله  نظر  به  اجتماعی  هایمقوله  بر  کل  یک  عنوانبه

از به  کننده  تقویت  که  اجتماعی  سرمایه  بخش  برون  ویژهروابط  یعنی  گروهیروابط  در  بعد  است    اثر   اجتماعی  هایشبكه  روابط 

  است.  گذارده  برجای گوزنان پاسخ  رفتاری  تنوع بر شدیدتری

 پژوهش روش شناسی

باشد، که در آن  بوده، از منظر روش تحقیق، در زمره تحقیقات توصیفی از نوع همبستگی میژوهش حاضر، از نظر هدف، کاربردی  پ
بتوان هم به ارتباط متغیرها  شود، تا از این طی  ان سنجیده میروابط متغیرهای همچون انواع سرمایه را با کیفیت زندگی شهروند

پی برد و هم اینكه میزان ارتباط و اثرگذاری متغیرهایی همچون سرمایه اجتماعی، سرمایه اقتصادی و سرمایه فرهنگی را برکیفیت  
دو فاز کلی   به ذکر است که این پژوهش، در  زندگی مستمری بگیران سازمان تامین اجتماعی در شهر تهران مشخص نمود. لازم

 زیر به انجام خواهد رسید: 

 . تهران شهر در یاجتماع ن ی تأم  سازمان  رانیبگ  یمستمر یزندگ ت ی ف یک زان ی م  سنجش: اول فاز •

  ن ی ا ییکارا ،یساختار معادلات  یسازمدل روش با رانی بگ ی مستمر یزندگ تی فی ک  و هی سرما انواع رابطه   لی تحل : دوم فاز •
 . باشدیم هامدل  یکل  برازش  و مدل بین متغیرها در  روابط  لی وتحل هی تجز در روش
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گیرد، که به منظعور تعیین متغیرها و اثرگذاری متغیر  ( قرار می1این پژوهش، از لحاظ آماری نیز جزو تحقیقات میدانی )پیمایشی 
از   بگیران  این پژوهش جامعه آماری شامل مستمری  است. در  استفاده شده  از روش کمی )پرسشنامه(  بر متغیر مستقل  وابسته 

نه با استفاده از  سازمان تامین اجتماعی می باشد که اطلاعات آنها در سازمان ثبت گردید و موجود می باشد. همچنین تعداد نمو
 نفر استخراج گردید و به روش نمونه گیری کاملا تصادفی از بین  افراد جامعه انتخاب شد.   155فرمول کوکران به تعداد 

 پرسشنامه های مورد استفاده شامل موارد ذیل می باشد: 

سواالی سرمایه    28عی، از پرسشنامه  در پژوهش حاضر جهت سنجش متغیر سرمایه اجتما:  پرسشنامه سرمایه اجتماعی- 1

،  ا ه  ه شبك ( آن را طراحی کردند، استفاده شده است. این پرسشنامه دارای هفت خرده مقیاس  1998اجتماعی که ناهاپیت وگوشال)
گویه تنظیم شده است. پاسخ ها بر اساس   28را مورد بررسی قرار میدهد و در    دتعهمكاری، فهم متقابل، روابط، ارزش ها،  ه  ،دعتماا 

 ( ساخته شده است.   1و خیلی مخالفم=  2، مخالفم= 3، نظری ندارم= 4، موافقم= 5وافقم=یلی مخ ) تیكرای لمقیاس پنج درجه
 ( تطبیق سوالات پرسشنامه سرمایه اجتماعی با مولفه های آن 1جدول )

 متغیر   خرده مقیاسها   سوال های مربوط به هر خرده مقیاس  

   شبكه ها   9،  8،  7، 6

  

  

 سرمایه اجتماعی  

 روابط   17، 16،  15، 14

 همكاری   13،  12، 11،  10

 ارزش ها   20، 19،  18

 فهم متقابل   24،  23، 22،  21

 اعتماد   5،  4،  3،  2، 1

 تعهد   28،  27، 26،  25

  

 22( طراحی شده، که در بر گیرنده  1965»پرسشنامه سرمایه فرهنگی« توس پیر بوردیو )  : پرسشنامه سرمایه فرهنگی- 2 

ارزشها و نمودهای فرهنگی و هنری مستمری بگیران سازمان تامین  مولفه می  6سوال و   از این پرسشنامه سنجش  باشد. هدف 
اصلی:   تهران در سه شاخص  بیان    .1اجتماعی در شهر  فرهنگی تجسم یافته )سوالاتی مانند: مهارت ذهنی، مهارت در  سرمایه 

به هنر(؛  2مطالب درسی(؛   فرهنگی، علاقمندی  تملک کالاهای  فرهنگی،  کالاهای  یافته )مصرف  فرهنگی عینیت  .  3. سرمایه 
 سرمایه فرهنگی نهادی میباشد.

 ( ایعاد و شاخص های عملیاتی پرسشنامه سرمایه فرهنگی  2جدول )

 متغیر   شاخص   تعداد سوالات  

  

   9تا  1سوالات  

مهارت در هنرهای مختلف، میزان وقتی که صرف فعالیت های مختلف فرهنگی از  
 جمله: کتاب خواندن، یادگرفتن زبان های مختلف، کلاسهای هنری و غیره می شود  

  

 تجسم یافته 

  

  

سرمایه  

 فرهنگی  
  

   19تا   10سوالات  
کتابهای مختلف، توجه به آثار فرهنگی، استفاده از انواع   - داشتن کتابخانه شخصی

 مجلات، وبلاگ، تلویزیون، کامپیوتر و غیره  

  

 عینیت یافته  

 نهادینه شده  میزان تحصیلات خود شخص میزان تحصیلات پدر و مادر     22تا   20سوالات  

  

: جهت بررسی سرمایه اقتصادی مستمری بگیران سازمان تامین اجتماعی در شهر تهران،  سرمایه اقتصادی پرسشنامه    - 3

شده در این پرسشنامه در رابطه با مواردی نظیر:  های طرح  ظر گرفته شد. مضمون گویهسوال در ن  11فرم محقق ساخته مشتمل بر  

 
1 survey research  

  3 

http://coper.ir/%d8%b4%d8%a8%da%a9%d9%87-%d8%b9%d8%b5%d8%a8%db%8c-%d9%85%d8%b5%d9%86%d9%88%d8%b9%db%8c.html
http://coper.ir/%d8%b4%d8%a8%da%a9%d9%87-%d8%b9%d8%b5%d8%a8%db%8c-%d9%85%d8%b5%d9%86%d9%88%d8%b9%db%8c.html
http://coper.ir/%d8%b4%d8%a8%da%a9%d9%87-%d8%b9%d8%b5%d8%a8%db%8c-%d9%85%d8%b5%d9%86%d9%88%d8%b9%db%8c.html
http://coper.ir/%d8%b4%d8%a8%da%a9%d9%87-%d8%b9%d8%b5%d8%a8%db%8c-%d9%85%d8%b5%d9%86%d9%88%d8%b9%db%8c.html
http://coper.ir/%d8%a7%d8%b9%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%af-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86.html
http://coper.ir/%d8%a7%d8%b9%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%af-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86.html
http://coper.ir/%d8%a7%d8%b9%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%af-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86.html
http://coper.ir/%d8%a7%d8%b9%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%af-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86.html
http://coper.ir/%d8%a7%d8%b9%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%af-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86.html
http://coper.ir/%d8%a7%d8%b9%d8%aa%d9%85%d8%a7%d8%af-%d8%af%d8%b1-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86.html
http://coper.ir/%d8%a7%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82-%da%a9%d8%a7%d8%b1%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86.html
http://coper.ir/%d8%a7%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%82-%da%a9%d8%a7%d8%b1%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1%da%a9%d9%86%d8%a7%d9%86.html
http://coper.ir/%d9%85%d9%82%db%8c%d8%a7%d8%b3-%d9%84%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%aa
http://coper.ir/%d9%85%d9%82%db%8c%d8%a7%d8%b3-%d9%84%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%aa
http://coper.ir/%d9%85%d9%82%db%8c%d8%a7%d8%b3-%d9%84%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%aa
http://coper.ir/%d9%85%d9%82%db%8c%d8%a7%d8%b3-%d9%84%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%aa
http://coper.ir/%d9%85%d9%82%db%8c%d8%a7%d8%b3-%d9%84%db%8c%da%a9%d8%b1%d8%aa
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میزان درآمد ماهیانه درآمد خانواده، تملک گوشی، و رایانه شخصی، داشتن خودرو، باغ و ملک و زمین، واقعیت وسایل رفاهی زندگی،  
استیجاری یا سازمانی( و ... میباشد. همچنین مقیاس    -تعداد اعضایی از خانواده که دارای درآمد هستند. واقعیت مسكن )شخصی

میزان سرمایه اقتصادی آن    ندهده  کند، نشان ای است. در مجموع نمرات سرمایه اقتصادی که فرد کسب میسنجش متغیرها فاصله
را در یكی از چهار قشر  ص  ( باشد، که به نسبت نمره کسب شده میتوان اشخا26تا    0شخص است، نمرات کسب شده میتواند از)  

ن پرسشنامه با نظر خبرگان از روش »روایی محتوی«  مرفه( طبقه بندی نمود. جهت سنجش روایی ای -خوب    -متوسط    –)ضغیف  
 استفاده، شد و سوالات متناسبی که مبین وضعیت  اقتصادی و معرف سرمایه اقتصادی افراد باشد، تدوین گردید.  

جهت سنجش متغیر کیفیت زندگی در پژوهش حاضر، از فرم استاندارد و معتبر شاخص کیفیت     پرسشنامه کیفیت زندگی:  - 4

  4خرده مقیاس( و سلامت روانی)    4سلامت جسمی)  سوال که در دو بعد    36( استفاده شد. پرسشنامه دارای  SF  - 36زندگی )
سوال بدست   10تا    2مولفه )زیر مقیاس( طراحی شده، که هر کدام از این زیر مقیاسها از ترکیب    8خرده مقیاس( و مجموعا در  

« بهترین  100میگیرد، که صفر نشان دهنده بدترین و »نمره ق تعل  100آید. به مجموع نمرات ابعاد هشت گانه، نمرات صفر تا می
 .  واقعیت ممكن را در مقیاس مورد نظر گزارش میدهد

 sf-36  –( ابعاد پرسشنامه کیفیت زندگی 3جدول )

 متغیر   شاخص   خرده مقیاس ها   تعداد سوالات  

   عملكرد جسمی   10 

  

 سلامت جسمی  

  

  

  

 کیفیت زندگی  

 محدودیت جسمی   4 

 درد جسمی   2 

 سلامت عمومی   4 

   عملكرد اجتماعی   2 

 سلامت روانی  
 مشكلات روحی   5 

 روان   سلامت  5 

 انرژی و نشاط   4 

  
 

 یافته ها  

از تجزیهای که در پژوهش، مورد مطالعه قرار میمنظور شناخت بهتر جامعهبه های آماری، لازم است این  وتحلیل دادهگیرد، قبل 

ویژگیهای افراد پاسخگو نشان  نفر به صورت تصادفی پرسشنامه تكمیل گردید.    155ها توصیف شوند. از جامعه آماری مورد نظر  داده

مورد بی پاسخ  21نفر( هستند که    38درصد مرد  )  7/24نفر(  و    116درصد افراد نمونه زن )  3/75می دهد که، از لحاظ جنسیت  

که کمترین  سال به بالا  50درصد  5/3مقدار، سال دارند که بیشترین  45تا  42درصد  4/49بود. همچنین ازلحاظ سن افراد نمونه 

افراد نمونه،  مقدار می باشد.همچنین بیشترین مدرک برای لیسانس و کمتری  از لحاظ سابقه کاری   8/31ن برای دیپلم می باشد. 

کمترین فراوانی را داشتند. ازلحاظ محل خدمت افراد نمونه،   سال    30درصد بالای    9/3راوانی ،  سال، بیشترین ف  25تا    20درصد  

درصد در قسمت سایر) خدمات رفاهی، حراست، پشتیبانی..( به عنوان بیشترین بخش   5/43درصد مالی به عنوان کمترین  و   2/5

 فعالیت افراد بود. 

 بررسی وضعیت متغیرها 

 در ادامه به توصیف آماری و استنباطی متغیرها و زیرمولفه ها پرداخته می شود.



 

 

 
 خبرنگاران(  یاجتماع نی بر تام  دیبا تاک  )... رانیبگ   یمستمر یزندگ  تیف یبا ک هیرابطه انواع سرما    
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   در این قسمت به بررسی وضعیت شاخصهای مختلف و زیر مولفه های آن پرداخته می شود. 

 ( توصیف متغیر کیفیت زندگی 4جدول )

 حداکثر حداقل 
انحراف از  

 استاندارد 
  ابعاد کیفیت زندگی  میانگین 

  عملكرد جسمی   9/59 3/11 82 46

 

 جسمی  سلامت
 جنبه جسمانی کیفیت زندگی   0/59 0/12 78 41

 درد جسمی   7/59 8/11 72 43

 انرژی، خستگی   5/64 8/8 80 40

  سرزندگی   3/61 0/12 75 52

 عملكرد اجتماعی   9/66 6/12 79 48 سلامت روانی

 جنبه روانی کیفیت زندگی   5/63 3/10 85 59

 سلامت عمومی   2/60 9/11 77 42

  نمره کلی کیفیت زندگی   5/61 3/11 78 45

 

  

( نماش داده شده؛ با توجه به مقادیر محاسبه شده، کمترین  4نتایج بررسی نمره کیفیت زندگی و زیر مقیاسهای آن در جدول)   

میانگین مربوط به زیر مقیاس »جنبه جسمانی کیفیت زندگی بوده و بالاترین میانگین مربوط به  جنبه عملكرد اجتماعی میباشد.  

گر این هست که میانگین کیفیت  می باشد و نشان  5/61رد. همچنین نمره کل دارای میزان متوسط  بقیه در مابین این دوتا قرار دا 

 نیز نشان داده شده است:عیت مطلوب قرار دارد. در نمودار در وض گیزند

( بررسی وضعیت زیر مولفه های شاخص کیفیت زندگی 1نمودار )
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 ایه اجتماعی و زیر مقیاس های آن  وضعیت سرم

در این بخش میانگین و نمره و تفاوت زیر مقیاسهای  متغیر سرمایه اجتماعی در جمعیت مورد مطالعه، بیان گردیده است. برای  

از آزمون  ها )زیرمقیاس های( سرمایهسنجش مؤلفه ای استفاده شد. این آزمون  یک نمونه  tی اجتماعی متغیرهای مورد مطالعه، 

برای متغیرهای کمی به کار می رود و در مواردی برای تشخیص تاثیر یا عدم تاثیر یک متغیر در وضعیت مورد بررسی استفاده  

 شود. شود. به طوری که اگر میانگین هر متغیر از حد معینی بیشتر بود، آن متغیر در پدیده مورد نظر موثر تلقی میمی

0H.میانگین متغیر کمتر از حد متوسط است : 

1H.میانگین متغیر کمتر از حد متوسط نیست : 

 نتایج حاصل از این آزمون در جدول ذیل آورده شده است.  

 ای برای بررسی وضعیت سرمایه اجتماعی و زیر مقیاس های آن یک نمونه t( نتایج آزمون 5جدول )

 متغیر

 0/3میانگین نظری = 

میانگین مشاهده  

 شده 
 P    درجه آزادی  tآماره  انحراف معیار 

 0/ 000 305 6/ 532 0/ 391 59/3 ها شبکه

 0/ 000 305 6/ 532 0/ 431 33/3 روابط 

 0/ 000 305 6/ 639 0/ 491 11/3 همکاری 

 0/ 000 305 6/ 512 0/ 321 10/3 ها ارزش

 0/ 000 305 6/ 632 0/ 488 25/3 فهم متقابل 

 0.002 305 5/ 194 0/ 391 30/3 اعتماد

 0/ 000 305 6/ 108 0/ 431 59/3 تعهد

ی آماره آزمون  انتظار عملكرد دهد که برای مثال متغیر  ای نشان مییک نمونه  tداری نتایج حاصل از آزمون  معنی  05/0در سطح  

 05/0و سطح معناداری کمتر از    000/3دارد. میانگین آنها بیشتر از    3باشد بنابراین اختلاف معناداری با عدد  می  5/6مثبت و برابر  

و مطلوب ارزیابی    طمتوس  تقریباً ها  همه سنجه  لذا   شود. رد می  H0باشد. بنابراین میانگین بیشتر از حد متوسط است و فرضیه  می

 .شودمی

 

 وضعیت سرمایه فرهنگی و زیر مقیاس های آن        

 ی سرمایه فرهنگی در جمعیت مورد مطالعه ،بیان گردیده است؛  انحراف معیار زیر مقیاسهای مولفهدر این بخش زیر میانگین و  

 ای استفاده شد. یک نمونه tبرای بررسی وضعیت متغیرهای مورد مطالعه، از آزمون 

0H.میانگین متغیر کمتر از حد متوسط است : 

1H.میانگین متغیر کمتر از حد متوسط نیست : 

 نتایج حاصل از این آزمون در جدول ذیل آورده شده است.  

 

 



 

 

 
 خبرنگاران(  یاجتماع نی بر تام  دیبا تاک  )... رانیبگ   یمستمر یزندگ  تیف یبا ک هیرابطه انواع سرما    
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 ای برای بررسی وضعیت سرمایه فرهنگی و زیر مقیاس های آن یک نمونه t( نتایج آزمون 6جدول )

 متغیر
 0/3میانگین نظری = 

   P             درجه آزادی tآماره  انحراف معیار  میانگین مشاهده شده 

 0/ 000 305 6/ 264 0/ 491 73/3 تجسم یافته

 0/ 000 305 22/6 0/ 321 57/3 عینیت یافته 

 0/ 000 305 24/5 0/ 488 76/3 نهادینه شده 

 0/ 000 305 4/ 194 0/ 391 68/3 کل 

 

از آزمون  معنی  05/0در سطح   باشد بنابراین  دهد آماره آزمون مثبت و معنی دار میای نشان مییک نمونه  tداری نتایج حاصل 

باشد. بنابراین میانگین بیشتر از   می 05/0 و سطح معناداری کمتر از  3.000دارد. میانگین آنها بیشتر از  3اختلاف معناداری با عدد 

نتایج نشان دهنده این است که وضعیت سرمایه فرهنگی و زیر مقیاس های آن در   رد می شود.  H0حد متوسط است  و فرضیه

 وضعیت متوسط به بالا و مطلوب قرار دارند.      

 

 وضعیت )میزان( سرمایه اقتصادی 

برای ارزیابی سرمایه اقتصادی، مجموعه سوالاتی طرح  گردید، که سطح دسترسی به امكانات رفاهی، و منابع  مالی در آن برای   

( نمایش داده شده است که بصورت توصیفی  7گردد؛ نتایج بررسی پژوهش در این خصوص ، در قالب جدول)  افراد مشخص می

 های مربوط به سرمایه اقتصادی در بین پاسخگویان نشان داده شده است. ،مولفه

  

 ( نتایج سرمایه اقتصادی پاسخگویان 7جدول )

 متغیر سطوح درصد

   خط فقر  زیرفقیر و  5/3

  

 سرمایه اقتصادی  
 معمولی / متوسط  76

 متوسط رو به بالا  18

 پولدار / مرفه  5/2

 جمع 100

  

این متغیر،عیت سرمایه اقتصادی با تقسیمضو  ص، در خصو7  های مندرج در جدولبا توجه به یافته  5/3  بندی صورت گرفته در 

درصد    5/2و معمولی جامعه و    طدرصد جزو قشر متوس  18،  طدرصد در حد متوس   76  فقر،   طگویان در گروه فقیر و زیر خپاسخدرصد  

ط و  عیت اقتصادی، مربوط به گروه متوسضنیز از لحاظ اقتصادی جزو قشر مرفه )پولدار( جامعه بودند. بیشترین فراوانی از لحاظ و

 باشد.معمولی می
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 ها آزمون توزیع نرمال بودن داده 

های مربوط به فرضیات  های تحقیق ابتدا به بررسی نرمال بودن دادهمنظور مشخص کردن نوع آزمون مورداستفاده برای فرضیهبه

ری پارامتری یا  های آماشده و سپس با استفاده از نتایج این آزمون از روش( پرداختهK-Sاسمیرنوف )- از طریق آزمون کولموگراف

  .شده استپارامتری مناسب برای آزمون، استفادهنا

 ( آزمون توزیع نرمال بودن 8جدول )

کولموگراف  آماره  سطح معناداری  وضعیت  متغیرها  هاشاخص    

0/ 061 نرمال   122 /1  سرمایه اجتماعی  

0/ 077 نرمال   276 /1  سرمایه اقتصادی  

0/ 069 نرمال   863 /1  سرمایه فرهنگی  

0/ 070 نرمال   848 /2  کیفیت زندگی  

 

 

شود. بنابراین فرض  رد می   1Hتأیید و فرض    0Hتوان دریافت که فرض  ( با توجه به مقادیر، می8مطابق نتایج جدول شماره )

 های آماری پارامتریک در این تحقیق بهره جست.توان از آزمونشود و مینرمال بودن توزیع مشاهدات تأیید می

( میزان تاثیرگذاری  8)زندگی پرداخته شده است. در جدول  در ادامه به بررسی میزان تاثیرگذاری متغیرهای مختلف بر کیفیت  

زیرمولفه های کیفیت زندگی بر متغیر کل کیفیت زندگی پرداخته شده است.  نتایج نشان می دهد که همه زیرمولفه ها بر متغیر  

داری نتایج حاصل از آن است مولفه ها بر متغیر کل کیفیت زندگی تاثیر  معنی  01/0کل تاثیر مثبت و معناداری دارند و در سطح  

 معنادار و مثبتی دارند. 

 برازش و مدل پژوهش   

این مسأله که مدل تدوین شده بر مبنای چهارچوب نظری و پیشینه تجربی تا چه اندازه با واقعیت انطباق دارد و اینكه داده های  

گردآوری شده تا چه حد حمایت کننده مدلی است که به لحاظ نظری تدوین شده است، از مهمترین مباحث حوزه برازش داده ها  

قابل قبول برای تأیید مدل نظری تدوین شده با استفاده از داده های گردآوری شده، خود بحث به مدل می باشند. معیارهای علمی 

اصلی در شاخص های برازش مدل را تشكیل می دهد. شاخص هایی که گاه به نام شاخص های نیكویی برازش ذکر می شود چرا  

قوی تر داده ها از مدل نظری تفسیر می شود. مدل  که هر چه مقدار آن شاخص ها افزایش می یابند بعنوان نشانه ای از حمایت  

 ( می باشد: 1برازش شده با ضرایب استاندارد به صورت شكل )
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 (مدل برآوردی 1شکل )

 

شود.  گیری میگیری مدلی است که در آن روابط بین متغیرهای مشاهده پذیر و مكنون مورد توجه قرار گرفته و اندازهمدل اندازه

 گیری معیارهای زیر استفاده شده است:های اندازهبرای بررسی برازش مدل

 

 معیار اول مدلهای اندازه گیری: معناداری بار عاملی بین گویه ها  

( مشاهده می شود. مقدار ملاک برای  1بارهای عاملی استاندارد شده بین تمامی سوالات و متغیرهای مكنون مربوطه در شكل )

هستند. همچنین   4/0(، که تمامی سازه ها دارای مقداری بیشتر از 1999باشد)هالند، می 4/0مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی، 

(  p<0/05نشان می دهد بار عاملی از لحاظ آماری معنی دار ) روابط و ضرایب پارامترهای مدل و معنی داری ضرایب برآوردها

 هستند.  

 

 ( 1معیار دوم مدلهای اندازه گیری: پایایی )ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی

تری به  از معیار مدرن  plsگیری در روش  از آنجا که این شاخص بسیار سختگیرانه بوده، برای بررسی همسانی درونی مدل اندازه

( معرفی شده است. در نتیجه برای سنجش  1974شود. این شاخص توسط ورتس و همكاران )( استفاده میCRنام پایایی ترکیبی )

شوند. در صورتی که مقدار پایایی ترکیبی برای هر سازه بیشتر از  ، هر دوی این معیارها به کار برده میplsبهتر پایایی در روش  

 آمده است.  11-4گیری دارد.نتایج این دو معیار در جدول  ( شود، نشان از پایداری درونی مناسب برای مدل اندازه1978)نونالی،    7/0

 

 

 
1 Composite Reliability 
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 ( نتایج ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی 9جدول )

 های پژوهش سازه
 ضریب آلفای کرونباخ 

(Alpha >0.7) 

 ضریب پایایی ترکیبی 

(CR>0.7 ) 

 0/ 890 0/ 852 سرمایه اجتماعی 

 0/ 961 0/ 858 سرمایه اقتصادی 

 0/ 928 0/ 812 سرمایه فرهنگی 

 0/ 902 0/ 872 کیفیت زندگی 

برای هر سازه بیشتر    AVEقبولی است که میزان  کنند که روایی واگرا وقتی در سطح قابل( بیان می1981همچنین فورنل و لاکر )

( نتایج 10ها( در مدل باشد. جدول )های دیگر )مربع مقدار ضرایب همبستگی بین سازهاز واریانس اشتراکی بین آن سازه و سازه

قبول بودن روایی فورنل لاکر برای تمامی متغیرهای  کنید، شرط قابلطور که ملاحظه میدهد. همانآزمون فورنل لاکر را نشان می

 دیگر، روایی واگرایی مدل در حد مناسبی است. بیانتحقیق حاضر محقق شده است. به

 ( نتایج روایی واگرا به روش فورنل و لارکر 10جدول )

4
 

3
 

2
 

1
 

 متغیرها 

 سرمایه اجتماعی  76/0   

 سرمایه اقتصادی  44/0 71/0  

 سرمایه فرهنگی  66/0 53/0 74/0 

 کیفیت زندگی  56/0 28/0 53/0 77/0

 

   2Qشاخص ارتباط پیش بین

بینی مدل در  ( معرفی شد، قدرت پیش1975) 1است. این معیار که توسط استون و گیسر   2Q   سومین معیار بررسی مدل ساختاری،

بینی کم، متوسط و قوی زا را به عنوان قدرت پیشهای دروندر مورد تمامی سازه   2Qکند. مقدار متغیرهای وابسته را مشخص می

 کند. تعیین می

 متغیرهای پژوهش   2Q( ضرایب 11جدول )

 2Q متغیر 

 43/0 سرمایه اجتماعی  

 56/0 سرمایه اقتصادی  

 54/0 سرمایه فرهنگی  

 47/0 کیفیت زندگی  

 

 

 
1 Stone-Geisser Criterion0/31 
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( آمده است، با توجه به حدود گفته شده در ابتدای این بخش میتوان  11برای متغیر های درونزای اصلی مدل در جدول )    2Qمقدار  

اظهار نظر کرد که این معیار برای متغیرها در و درسطح مناسبی قرار دارد و نشان می دهد که قدرت پیش بینی  مدل  در خصوص 

 این متغیرها در حد مطلوبی می باشد. 

 ضرایب مسیر 

از طریق نرم این  آید برای تشریح نتایج روابط متغیرها بهره میبه دست می  Smart PLSافزار  با استفاده از خروجی که  بریم. 

ایم. درواقع مسیرهای مستقیم موجود  زا )وابسته( اختصاص دادهزا )مستقل( و درونبخش را به بررسی اثرات مستقیم متغیرهای برون

را مورد بررسی قرار داده کنید در  طور که ملاحظه میآمده است. همان  12ایم که نتایج حاصله در جدول  در مدل تحقیق حاضر 

توان بیان کرد  اند. در حقیقت، میدرصد تأیید شده   95بررسی اثرات مستقیم، همه مسیرها به غیر از فرضیه دوم حداقل در سطح  

 اند.دهشده برای مسیرهای مستقیم تأیید شهای مطرحکه اکثر فرضیه

 ( نتایج اثرات مستقیم12جدول )

 معناداری  سطح ضریب مسیر  ها فرضیه

 نتایج   

    سطح در

 پنج درصد 

 تایید  0/ 039 35/0 سرمایه اجتماعی                       کیفیت زندگی  .1

 تایید  0/ 001 66/0 سرمایه اقتصادی                        کیفیت زندگی  .2

 تایید  0/ 001 0/ 069 سرمایه فرهنگی                       کیفیت زندگی  .3

 

 های پژوهش آزمون فرضیه

سطح احتمال پنج درصد  در  35/0افزار تحقیق حاضر، حاصل شدن ضریب مسیر  های نرمآمده از خروجیدستبا توجه به نتایج به

 درصد تأثیر مثبت و معنادار دارد.   95نشان از این دارد که متغیر سرمایه اجتماعی بر کیفیت زندگی در سطح اطمینان 

در سطح احتمال یک درصد نشان از این دارد که متغیر سرمایه  فرهنگی بر کیفیت    069/0همچنین حاصل شدن ضریب مسیر  

در سطح احتمال یک    066/0درصد تأثیر مثبت و معنادار دارد.  همچنین حاصل شدن ضریب مسیر    99زندگی در سطح اطمینان  

 درصد تأثیر مثبت و معنادار دارد.  99درصد نشان از این دارد که متغیر سرمایه  اقتصادی بر کیفیت زندگی در سطح اطمینان 

 بحث و نتیجه گیری

کیفیت زندگی خبرنگاران تنها به درآمد و محیط کار آنان وابسته نیست، بلكه به میزان دسترسی به خدمات تأمین اجتماعی و توانایی  
بسیج سرمایه اجتماعی نیز مرتبط است. سرمایه اجتماعی با تقویت اعتماد، همبستگی و مشارکت جمعی، زمینه را برای برخورداری  

حمایت گستردهاز  اجتماعی  میهای  فراهم  که  تر  است  ضروری  جامعه،  و  رسانه  حوزه  در  پایدار  توسعه  برای  بنابراین،  سازد. 
های تأمین اجتماعی را متناسب با شرایط  های خاص حرفه خبرنگاری توجه ویژه داشته باشند و چارچوبگذاران به ریسکسیاست

وضعیت کلی کیفیت زندگی خبرنگاران مستمری بگیر نشان دهنده  های ارائه شده،  با توجه به داده.این قشر طراحی و تقویت کنند

جنبه جسمانی "همچنین کمترین میانگین مربوط به   .( قرار دارد5/61این است که، میانگین کلی کیفیت زندگی در سطح متوسط )
بگیران این قشر در  دهد که مستمریاست. این نتایج نشان می  "عملكرد اجتماعی"و بالاترین میانگین مربوط به    "کیفیت زندگی

 .هایی بیشتری روبرو هستند، در حالی که از نظر تعاملات اجتماعی وضعیت بهتری دارندهای جسمی با چالشجنبه
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های  های اعتماد، هنجارها و همكاریترین منابع نامشهود در جوامع امروزی است که شامل شبكهسرمایه اجتماعی یكی از مهم
تنها  ای همچون خبرنگاران، سرمایه اجتماعی نههای حرفهسازد. برای گروهشود و زمینه را برای کنش جمعی فراهم میمتقابل می
خبرنگاران همواره در معرض  . کند، بلكه نقشی اساسی در تأمین رفاه، امنیت و کیفیت زندگی داردای آنان را تقویت میهویت حرفه

های سیاسی و حقوقی و حتی در مواردی خطرات جسمی قرار دارند.  های شغلی نظیر ناامنی شغلی، فشارهای روانی، چالشریسک
  :ی آنان پشتیبان باشدتواند در سه بعد کلیدی برا در چنین شرایطی، سرمایه اجتماعی می

شود خبرنگاران در زمان بروز مشكلات بر حمایت جمعی  ای موجب میایجاد اعتماد در جامعه حرفه ی: اعتماد و همبستگ  -1

 .دهدآوری آنان را افزایش میهای غیررسمی، تاب ها و شبكهها، اتحادیهتكیه کنند. همبستگی از طریق انجمن

حرفهشبكه  -2 های ایهای  شبكه  رسانه  :  و  سردبیران  خبرنگاران،  میان  تجربه  تبادل  و  فرصتهمكاری  برای  ها  هایی 
 .آوردای و دسترسی به منابع فراهم مییادگیری، رشد حرفه

پذیری  ای همراه با هنجارهای همكاری و مسئولیتتعلق به یک گروه حرفه  : احساستعهد متقابل و هنجارهای اجتماعی  -3

  .ای و منافع عمومی دفاع کنندسازد تا از حقوق حرفهاخلاقی، خبرنگاران را توانمند می

سازمان تأمین اجتماعی نقشی حیاتی در ارائه خدمات بازنشستگی، درمانی و رفاهی به خبرنگاران دارد. با این حال، خبرنگاران  
  :هایی مواجه هستند از جملهبا چالش

  .اندبهرهای منسجم بیکنند و از پوشش بیمهناپایداری شغلی: بسیاری از خبرنگاران به صورت قراردادی یا آزاد کار می

های ناشی از فشار روانی یا  های موجود تأمین اجتماعی همواره پاسخگوی خطرات شغلی، بیماریهای رفاهی ناکافی: برنامهبرنامه
  .های حقوقی مرتبط با حرفه خبرنگاری نیستریسک

  .آگاهی محدود: برخی خبرنگاران آشنایی کافی با حقوق و مزایای تأمین اجتماعی خود ندارند

  :افزایی قدرتمندی برای بهبود وضعیت خبرنگاران ایجاد کندتواند همترکیب سرمایه اجتماعی و تأمین اجتماعی می

ای جامع و مذاکره  ای مؤثر برای تضمین پوشش بیمهعنوان واسطهتوانند بهای: این نهادها میهای حرفهها و اتحادیهتقویت انجمن
  .گذاران عمل کنندبا سیاست

باعث می نهادی  اعتماد  نهادها:  و  اعتماد میان خبرنگاران  برنامهایجاد  بیشتری در  انگیزه  با  اجتماعی شود خبرنگاران  تأمین  های 
 .مشارکت کنند

از طریق همكاری و همنش جمعی برای اصلاح سیاستک هایی تلاش  توانند در جهت تصویب سیاستافزایی، خبرنگاران میها: 
  هد.یت اقتصادی آنان را بهتر پوشش د های شغلی، سلامت روان و امن کنند که ریسک

ها،  ها، روابط، همكاری، ارزشهای سرمایه اجتماعی )شبكهدهد که میانگین تمام زیرمقیاسنشان می t همچنین نتایج آزمون
های آن  بنابراین وضعیت سرمایه اجتماعی و زیرمقیاس  .( است3طور معناداری بالاتر از حد متوسط )فهم متقابل، اعتماد، تعهد( به

دهد نشان می t همچنین وضعیت سرمایه فرهنگی نتایج آزمون .شودارزیابی می  "تقریباً متوسط و مطلوب"در جامعه مورد مطالعه 
(  3طور معناداری بالاتر از حد متوسط )شده( بهیافته، نهادینهیافته، عینیتهای سرمایه فرهنگی )تجسمکه میانگین تمام زیرمقیاس

 .قرار دارد "ه بالا و مطلوبمتوسط ب"های آن در وضعیت بنابراین وضعیت سرمایه فرهنگی و زیرمقیاس .است
در حد  %76 قرار دارند.  "فقیر و زیر خط فقر"از پاسخگویان در گروه   %  5/3 وضعیت سرمایه اقتصادی نشان می دهد که،

بنابراین    .قرار دارند  "پولدار/مرفه"در گروه   %5/2 ،.قرار دارند  "متوسط رو به بالا "در گروه   %18 قرار دارند،  "معمولی/متوسط"

دهنده توزیع نامتوازن سرمایه اقتصادی  است. این نشان "متوسط و معمولی"بیشترین فراوانی در وضعیت اقتصادی مربوط به گروه 
بگیران تامین اجتماعی در تهران در سطح متوسط قرار دارد و نیازمند  کیفیت زندگی مستمری  بنابراین  .بگیران استدر بین مستمری

همچنین سرمایه اجتماعی و سرمایه فرهنگی وضعیت نسبتاً مطلوبی دارند و     های جسمی و اقتصادی است.توجه بیشتر به جنبه
و  توانند به عنوان اهرممی اقتصادی توزیع نابرابری دارد  استفاده قرار گیرند و نیز سرمایه  ارتقای کیفیت زندگی مورد  هایی برای 
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بگیران در وضعیت اقتصادی متوسط قرار دارند و در بررسی ضریب تاثیرگذاری نشان می دهد که  بخش قابل توجهی از مستمری
نتایج بررسی    .بگیران دارندهر سه نوع سرمایه )اجتماعی، فرهنگی و اقتصادی( تاثیر مثبت و معناداری بر کیفیت زندگی مستمری

 ویژه: های اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی بر کیفیت زندگی است. بهدهنده تأثیر مثبتی از سرمایهروابط بین متغیرهای مختلف نشان

دهنده تأثیر مثبت و معنادار سرمایه اجتماعی بر کیفیت  درصد نشان   95در سطح    35/0ضریب مسیر   سرمایه اجتماعی: .1

 تواند کیفیت زندگی را بهبود بخشد. کند که تقویت روابط اجتماعی و اعتماد میزندگی است. این نتیجه تأیید می

اقتصادی با تأثیر مثبتی بر کیفیت    سرمایه که کندمی تأیید درصد 99 سطح در 66/0 مسیر ضریب سرمایه اقتصادی: .2

تواند به بهبود کیفیت  های اقتصادی و بهبود شرایط زندگی میدهد که ایجاد فرصتزندگی مرتبط است. این امر نشان می
 زندگی منجر شود. 

  کیفیت   بر   مثبتی  تأثیر   هم   فرهنگی   سرمایه   که  کندمی  تأیید  درصد   99  سطح  در  069/0  مسیر  ضریب  سرمایه فرهنگی: .3

 زندگی دارد. 

زندگی: .4 کیفیت  خستگی،   ابعاد  و  انرژی  جسمی،  درد  جسمانی،  جنبه  جسمی،  )عملكرد  زندگی  کیفیت  ابعاد  تمام 

 سرزندگی، عملكرد اجتماعی، جنبه روانی و سلامت عمومی( با تأثیر مثبت و معناداری بر کیفیت زندگی مرتبط هستند. 

ها، فهم متقابل، اعتماد، تعهد( ها، روابط، همكاری، ارزشتمامی ابعاد سرمایه اجتماعی )شبكه ابعاد سرمایه اجتماعی: .5

 با تأثیر مثبت و معناداری بر سرمایه اجتماعی مرتبط هستند.
ادراکات کیفیت زندگی، تجارب، ارزشهای فرد و معرفکیفیت زندگی در سطح خرد، شامل شاخصبنابراین   های  هایی همچون: 

شود و سطح کلان، عواملی نظیر: درآمد، اشتغال، مسكن، آموزش و  مرتبط مانند رفاه، خوشبختی و رضایت از زندگی را شامل می
(. در یک تعریف جامع و کلی،که توسط سازمان  108،  1392شود )شربتیان،  پرورش و سایر شرایط زندگی و محیط را شامل می

شده، کیفیت زندگی، به معنای درک افراد از موقعیت خود در زندگی ازنظر فرهنگ، سیستم ارزشی که در آن  جهانی بهداشت ارائه
(، پس موضوعی کاملاً ذهنی  54،  2000پاتریک ،  هایشان است )بونومی و  کنند، اهداف، انتظارات، استانداردها و اولویتزندگی می

(. در واقع، 3،  2012های مختلف زندگی استوار است )فرکلاف ،  بوده و توسط دیگران قابل مشاهده نیست و بر درک افراد از جنبه
مندی از زندگی« که  مندی از زندگی« اشاره دارد، حالت وجودی فرد در »بهزیستی« و »رضایتکیفیت زندگی به »میزان رضایت

از یک طرف با »حقایق بیرونی« یا »عوامل عینی از زندگی« و از طرف دیگر با »ادراک درونی« یا ارزیابی که خود فرد از عوامل  
 شود. شود. باتوجه به یافته ها پیشنهاداتی ارائه میو حقایق زندگی دارد تعیین می

های اجتماعی و اقتصادی باید بر ایجاد و تقویت روابط اجتماعی و اعتماد  ریزیبرنامه های اجتماعی:توجه به سرمایه .1

 تواند در تقویت سرمایه اجتماعی موثر باشد. های مشترک میها و دارا بودن برنامهمیان افراد تمرکز کنند. برگزاری کارگاه

زیرساخت .2 اقتصادی:تقویت  فرصت های  بهایجاد  افراد  برای  اقتصادی  و  شغلی  آسیبهای  مناطق  در  پذیر  ویژه 

 تواند تأثیرات مثبت بر کیفیت زندگی و سرمایه اجتماعی داشته باشد.می

فعالیت های فرهنگی:توسعه برنامه .3 به  هنری میتشویق  فرهنگی و  و در  های  فرهنگی  افزایش سرمایه  به  تواند 

 نتیجه بهبود کیفیت زندگی کمک کند. 

   تعارض منافع

 مقاله تعارض منافع ندارد. نیا سندگانیاظهار نو بر بنا

 

 



 

 

 
 1404( زمستان 56)پیاپی  4، شماره 14 دوره ، علوم خبریفصلنامه 

 

 

 

 

22 

 منابع 
فیلیپ )  اسمیت،  چلبی، مسعود 1390دانیل  فرهنگی.  پژوهشهای  دفتر  نشر  پویان، چاپ سوم،  ترجمه حسن  فرهنگی،  بر نظریه  درآمدی   .)

 (. جامعه شناسی نظم، تشریح و تحلیل نظری نظم اجتماعی، تهران، نی ،چاپ سوم.  1390)

 ،چاپ سوم.  ی تهران، ن ، ینظم اجتماع ینظر لیو تحل حینظم، تشر ی(. جامعه شناس1390مسعود ) ،یچلب

 (؛ روش تحقیق با رویكردی به پایان نامه نویسی ،چاپ اول، تهران نشر فوژان .1391خاکی، غلامرضا)
راد، فیروز؛ امین مظفری، فاروق؛ ستلمانزاده مظلومی، فتاح؛ بررستی رابطه سترمایه فرهنگی با هوش فرهنگی مدیران دبیرستتان های تبریز،  

 .  111-133، صص:  1390(،  13)پیاپی   13، شماره 4مجله مطالعات جامعه شناسی، دوره 

،  1393،  55رئیس دانا، فریبرز؛ نقد روش شناختی و مفهومی سرمایة اجتماعی، فصلنامة علمی پژوهشی رفاه اجتماعی، سال چهاردهم، شماره 
 .  7-44صص:  

رستتمی، طاهره؛ آشتنا، امیرحستین؛ طاووستی، محمود؛ منتظری، علی؛ رابطه سترمایه فرهنگی با ستلامت روان جوانان: یک مطالعه مقطعی.  
 .  33-39، صص:  1396، اسفند 17نشریه پایش، شماره 

(. درآمدی بر روش های کمی و کیفی تحقیق در علوم اجتماعی، چاپ دوم، تهران، انتشارات جامعه 1390سعیدی، احمد و هاشمی مقدم، امیر)
 شناسان .  

 (. نظریه های سرمایه اجتماعی در توسعه. چاپ دوم، نشر وانیا.1397شب افروزان، صغری) 
 (. الگوی ارتقای سرمایه فرهنگی در ایران، چاپ اول، تهران، انتشارات ققنوس. 1394صالحی امیری، سیدرضا و سپهرنیا، رزیتا) 

صتباغ، صتمد و نرمینه معینیان، صتباغ ، ستارا؛ ستنجش ستلامت اجتماعی و عوامل اجتماعی مرتبط با آن در بین خانوارهای شتهر تبریز. مجله 
 .  27-44، صص: 1390،  10، شماره 4مطالعات جامعه شناسی، دوره 

 (. پایان نظم. ترجمه غلامرضا توسلی، تهران، انتشارات جامعه ایرانیان .چاپ دوم. 1386فوکومایا، فرانسیس)

 ( تاریخ نظریه های انسانشناسی، چاپ دهم، تهران، نشر نی.  1395فكوهی، ناصر )

 ( سرمایة اجتماعی، ترجمة: غلام رضا غفاری و حسین رمضانی، چاپ دوم ،تهران.1392فیلد، جان )

 (. بنیادهاى نظریه اجتماعى، چاپ سوم. ترجمه منوچهر صبورى،تهران: نشر نى.  1390کلمن، جیمز )

 (. راهبردهای توسعه اقتصادی، ترجمه حسی راغفر، محمد حسین هاشمی، نشر نی چاپ چهارم. تهران.  1390گریفین، کیت)

وصتالی، ستعید و توکل، محمد مهدی؛ بررستی تاثیر سترمایه اجتماعی بر کیفیت زندگی در شتهر تهران، فصتلنامه مطالعات جامعه شتناختی  
   197-220، صص 1391،  2، شماره 2شهری )مطالعات شهری(، دوره  

 
References 
AbdulHakim, R., Ismail, R., Abdul-Razak, N. A. (2010). " The Impact of Social Capital on Quality of 

Life: Evidence from Malaysia", European Journal of Economics, vol. 22: pp 113 – 122.  
Chalabi, M., (2011). Sociology of Order: Explanation and Theoretical Analysis of Social Order. Tehran: 

Ney, 3rd Edition.  (in Persian). 
Cockerham, W. (2010). Sociology of health and health life styles. London: Prentice Hall College.  

Cusack, Christopher (2019). Sustainable Development and Quality of Life. Multidimensional Approach 

to Quality-of-Life Issues. pp 43-58   
Chen, X. Yu, B. Gong, J. Wang, P. & Elliott, A. L. (2017) “Social Capital Associated with Quality of 

Life Mediated by Employment Experiences: Evidence from a Random Sample of Rural-to-Urban 

Migrants in China.” Social Indicators Research 1, 6(1): 65-78. Online publication date: www. 
researchgate. Net.  

Coleman, J., (2011). Foundations of Social Theory. Translated by Manouchehr Saboory. Tehran: Ney, 

3rd Edition. (in Persian). 
Fukuyama, F., (2007). The End of Order. Translated by Gholamreza Tavasoli. Tehran: Iranian Society 

Publications, 2nd Edition.  (in Persian). 

Fakouhi, N., (2016). History of Anthropological Theories. Tehran: Ney, 10th Edition. (in Persian). 



 

 

 
 خبرنگاران(  یاجتماع نی بر تام  دیبا تاک  )... رانیبگ   یمستمر یزندگ  تیف یبا ک هیرابطه انواع سرما    

 

 

 

 

 

23 

Field, J., (2013). Social Capital. Translated by Gholamreza Ghaffari & Hossein Ramazani. Tehran, 2nd 

Edition. (in Persian). 
Griffin, K., (2011). Strategies for Economic Development. Translated by Hossein Raghfar & 

Mohammad Hossein Hashemi. Tehran: Ney, 4th Edition. (in Persian). 
Hamudan, H. Yusof, F. & Marzukhi, M.A. (2014) “Social Capital and Quality of Life in Urban 

Neighborhoods High Density Housing.” Procedia - Social and Behavioral Sciences, 153: 169-179. 
Khaki, G., (2012). Research Methodology with an Approach to Thesis Writing. Tehran: Foujan, 1st 

Edition. (in Persian).  
Lee Ann Sutherland & Rob J.F. Burton. (2011). Good Farmers, Good Neighbours? The Role of Cultural 

Capital in Social Capital Development in a Scottish Farming Community. Volume 51, Issue3. pp: 

238-255. 
Philips, D., (2006), Quality of life Concept, policy and Practice London Routledge   
Raees Dana, F., (2014). “A Methodological and Conceptual Critique of Social Capital.” Quarterly 

Journal of Social Welfare Research, Vol. 14, No. 55, pp. 7–44. (in Persian). 
Rostami, T; Ashna, A; Tavousi, M; Montazeri, A., (2018). “The Relationship Between Cultural Capital 

and Mental Health of Youth: A Cross-sectional Study.” Payesh Journal, No. 17, March 2018, pp. 

33–39. (in Persian). 
Royuela V, Surinach J. (2005) (. “Constituents of quality of life and urban size”, Social Indicators 

Research, 74 (3): 594-.275  
Sabbagh, S; Moeinian, N; Sabbagh, S (2011). “Assessing Social Health and Related Social Factors 

Among Households in Tabriz.” Journal of Sociological Studies, Vol. 4, No. 10, pp. 27–44. (in 

Persian).  
Smith, P., (2011). An Introduction to Cultural Theory. Translated by Hassan Pouyan, 3rd Edition, Office 

for Cultural Research Publications. (in Persian).   
Saeedi, A& Hashemi Moghadam, A., (2011). An Introduction to Quantitative and Qualitative Research 

Methods in Social Sciences. Tehran: Sociologists Publications, 2nd Edition. (in Persian). 
Salehi Amiri, R& Sepehrnia, R., (2015). A Model for Promoting Cultural Capital in Iran. Tehran: 

Qoqnoos, 1st Edition. (in Persian). 
Shabafrouzan, S., (2018). Theories of Social Capital in Development. Vania Publications, 2nd Edition. 

(in Persian). 
Rad, F; Amin Mozafari, F; Salmanzadeh Mazloumi, F., (2011). “The Relationship Between Cultural 

Capital and Cultural Intelligence of High School Principals in Tabriz.” Journal of Sociological 

Studies, Vol. 4, No. 13, pp. 111–133. (in Persian).  
Steward AL, Ware JE. (1992) . Measuring functioning and well-being: The medical outcomes study 

approach: Duke University Press;    

Saegert, Susan, & Gary, Winkel (2014). Crime, Social Capital, and Community, American Journal of 
Community Psychology vol 34 (3), pp: 219- .332  

Tiran, J. (2016), Measuring urban quality of life: case study of Ljubljana. Acta geographica Slovenica 

56(1): 57–73. DOI: 10.3986/ags.828.  
Vesali, S& Tavakol, M., (2012). “The Effect of Social Capital on Quality of Life in Tehran.” Quarterly 

Journal of Urban Sociological Studies (Urban Studies), Vol. 2, No. 2, pp. 197–220. (in Persian). 
 


