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Objective: This study aimed to develop a comprehensive model for addressing the challenges 

encountered by media professionals within the framework of the Labor Law of the Islamic Republic of 

Iran by leveraging media capacity. Given the growing influence of media in shaping public awareness, 

policy implementation, and labor relations, strengthening the interaction between media institutions and 

labor regulations has become increasingly significant. The study sought to identify the key dimensions 

influencing this relationship and to propose a validated conceptual model for improving the 

implementation of labor law for media practitioners. 

Method: This applied research adopted an exploratory mixed-methods design integrating qualitative 

and quantitative approaches. Data were collected using a cross-sectional design. In the qualitative 

phase, thematic analysis was employed to identify the major concepts associated with media capacity 

and labor law issues. The primary documentary source consisted of the Labor Law of the Islamic 

Republic of Iran, supplemented by expert opinions. Qualitative participants included media specialists, 

labor experts from the Ministry of Cooperatives, Labour and Social Welfare, and university scholars 

specializing in media studies, sociology, and labor law. In the quantitative phase, the statistical 

population comprised 130 experts, including 25 media specialists, 75 labor experts (25 national and 

provincial officials, 25 county-level managers and specialists, and 25 media officials and practitioners), 

and 30 university academics. According to the Morgan table, 97 participants were required; to enhance 

statistical reliability, the sample size was increased to 100 respondents. Qualitative data were analyzed 

through theoretical coding using MAXQDA, while quantitative analyses were conducted using SPSS 

23 and LISREL 8.8. Pearson correlation, structural equation modeling (SEM), and one-sample t-tests 

were employed to validate the proposed model. 

Results: The qualitative analysis identified 61 subcategories, which were organized into six principal 

themes representing the core components of the proposed model. These themes included: (1) the 

necessity of media literacy education; (2) the impact of media literacy on media professionals; (3) 

effective management of media capacity; (4) educational strategies for enhancing media capacity; (5) 

attention to media policymaking with an emphasis on strengthening media capacity; and (6) improving 

awareness and skills related to media capacity. The quantitative findings demonstrated satisfactory 

construct validity and significant relationships among these dimensions. Structural equation modeling 

confirmed an acceptable model fit, indicating minimal measurement errors and strong explanatory 

power. 

Conclusions: The findings indicate that strengthening media literacy, enhancing media capacity, 

improving policymaking, and developing professional competencies are essential for addressing the 

challenges faced by media professionals under the Iranian Labor Law. The proposed model 

demonstrated satisfactory validity and reliability, providing an integrated framework for policymakers, 

labor authorities, media organizations, and academic institutions. Incorporating media capacity into 

labor policy development can improve legal awareness, support professional rights, strengthen 

stakeholder communication, and contribute to more effective implementation of labor regulations 

affecting media professionals in Iran 
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     The rapid expansion of mass media and digital communication has fundamentally transformed 

the relationship between labor policies, public communication, and professional rights. Media 

professionals occupy a unique position within society, serving as intermediaries between 

governmental institutions, policymakers, employers, employees, and the general public. 

However, despite their critical role, numerous challenges persist regarding the application and 

implementation of labor laws affecting media practitioners. In the context of the Labor Law of 

the Islamic Republic of Iran, these challenges include insufficient media literacy, limited 

institutional capacity, inadequate policy coordination, and weaknesses in public communication 

concerning labor rights and responsibilities. Recognizing the strategic role of media in promoting 

legal awareness and facilitating policy implementation, the present study aimed to develop and 

validate a comprehensive model for resolving the problems faced by media professionals through 

the effective utilization of media capacity. The study sought to identify the principal dimensions 

influencing this process and to establish an empirically validated framework capable of 

supporting policymakers, labor administrators, and media organizations. 

 

Method: 

   This research was designed as an applied, exploratory mixed-methods study integrating 

qualitative and quantitative methodologies to achieve a comprehensive understanding of the 

research problem. Data collection followed a cross-sectional design. The qualitative phase 

focused on identifying the conceptual foundations of the proposed model through thematic 

analysis. The principal documentary source consisted of the Labor Law of the Islamic Republic 

of Iran, which was systematically analyzed alongside expert perspectives. Participants in the 

qualitative phase included media professionals, labor experts affiliated with the Ministry of 

Cooperatives, Labour and Social Welfare, and university scholars specializing in media studies, 

sociology, and labor law. 

    Following the qualitative exploration, the quantitative phase was conducted to evaluate the 

validity and reliability of the proposed conceptual model. The statistical population comprised 

130 experts distributed across three principal groups: 25 media specialists; 75 labor experts, 

including 25 national and provincial officials, 25 county-level managers and specialists, and 25 

media managers and practitioners; and 30 university faculty members with expertise in media, 

sociology, and labor law. Based on the Morgan sampling table, a minimum sample size of 97 

participants was required. To enhance statistical precision and compensate for possible 

incomplete responses, the final sample size was increased to 100 respondents. 

    Qualitative data analysis was performed through theoretical coding using MAXQDA software, 

enabling the systematic identification and categorization of themes. Quantitative analyses were 

carried out using SPSS version 23 and LISREL version 8.8. Statistical procedures included 

descriptive statistics, Pearson correlation coefficients, structural equation modeling (SEM), and 

one-sample t-tests. These analytical techniques were employed to examine the relationships 

among the identified variables, assess construct validity, evaluate measurement reliability, and 

determine the overall goodness-of-fit of the proposed structural model. 

 

Findings: 

    The qualitative analysis generated a comprehensive conceptual structure consisting of 61 

subcategories, which were subsequently synthesized into six overarching themes representing the 

principal dimensions of the proposed framework. These six themes were identified as: 



 (1) the necessity of media literacy education;  

(2) the influence of media literacy on media professionals;  

(3) management of media capacity;  

(4) educational initiatives for strengthening media capacity; 

(5) consideration of media policymaking processes with a focus on enhancing media capacity; 

and (6) development of awareness and professional competencies related to media capacity. 

 

    The quantitative findings provided strong empirical support for the proposed conceptual 

framework. Pearson correlation analyses indicated statistically significant relationships among 

the principal variables. Structural equation modeling demonstrated satisfactory factor loadings 

across the identified constructs, confirming acceptable convergent validity and internal 

consistency. Model fit indices indicated that the overall structural model achieved an acceptable 

level of goodness-of-fit, while measurement errors associated with the latent constructs remained 

minimal. The one-sample t-test further confirmed that the identified dimensions significantly 

contributed to explaining the challenges experienced by media professionals within the labor law 

framework. 

    Among the identified dimensions, media literacy emerged as a particularly influential factor, 

emphasizing the importance of educating media practitioners regarding labor regulations, 

professional ethics, legal rights, and communication strategies. Likewise, effective management 

of media capacity and systematic policymaking were found to play essential roles in 

strengthening institutional performance and facilitating cooperation among governmental 

organizations, labor authorities, academic institutions, and media organizations. Educational 

initiatives aimed at enhancing media capacity were also identified as fundamental mechanisms 

for improving professional competence and increasing the effectiveness of labor law 

implementation. 

 

Conclusion: 

    The findings demonstrate that addressing the challenges encountered by media professionals 

under the Labor Law of the Islamic Republic of Iran requires a multidimensional and integrated 

approach that combines legal knowledge, media literacy, institutional capacity building, strategic 

policymaking, and professional skills development. The proposed model exhibited satisfactory 

construct validity, reliability, and overall structural fit, indicating that it provides a scientifically 

robust framework for understanding and addressing the complex interactions between media 

systems and labor law implementation. 

    The validated model offers several practical implications for policymakers, government 

agencies, labor organizations, educational institutions, and media professionals. By emphasizing 

continuous media literacy education, strengthening organizational capacity, improving 

communication between stakeholders, and integrating media considerations into labor 

policymaking, the framework can contribute to more effective implementation of labor 

regulations, greater protection of professional rights, enhanced public awareness, and improved 

institutional performance. Furthermore, the model provides a useful foundation for future 

research examining media governance, labor policy implementation, and the broader relationship 

between communication systems and employment regulations. 

    Overall, the study concludes that systematic investment in media capacity development and 

evidence-based policymaking can significantly improve the effectiveness of labor law 



implementation for media professionals. The proposed framework represents a reliable and 

applicable model that may serve as a valuable reference for future policy development, 

organizational planning, academic research, and professional practice in the fields of media 

management, labor law, and public policy. 
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ای در قانون کار جمهوری اسلامی ایران  پژوهش حاضر با هدف ارائه مدلی برای حل مشکلات فعالان رسانههدف:  

 کمی( و اکتشافی است.–گیری از ظرفیت رسانه انجام شد. این تحقیق کاربردی، آمیخته )کیفیبا بهره 

 ها مقطعی بود. در بخش کیفی از تحلیل مضمون و در بخش کمی از روش توصیفیگردآوری داده  روش پژوهش:

دادهـ   اصلی  منبع  شد.  استفاده  رسانه، همبستگی  متخصصان  شامل  کیفی  آماری  جامعه  بود.  کشور  کار  قانون  ها 
مسئول    25خبره کار )   75متخصص رسانه،    25نفر بود:    130خبرگان وزارت کار و دانشگاهیان بود. جامعه کمی نیز  

فعال رسانه( و    25مدیر و کارشناس شهرستانی،    25کشوری و استانی،   های  خبره دانشگاهی در حوزه  30مسئول و 
نفر افزایش یافتند. تحلیل کیفی   100نفر انتخاب و به    97شناسی و حقوق کار. بر اساس جدول مورگان  رسانه، جامعه

از طریق همبستگی پیرسون،    Lisrel-v8.8و    SPSS-V23و تحلیل کمی با    Maxqdaبا کدگذاری نظری در  
 ای انجام شد.نمونه معادلات ساختاری و آزمون تی تک

ای بر فعالان  تأثیر سواد رسانهای،  لزوم آموزش سواد رسانهمقولۀ    6مقولۀ فرعی و    61با توجه به استخراج    ها:یافته

ای با رویکرد گذاری رسانهای، مدیریت ظرفیت رسانه، آموزش افزایش ظرفیت رسانه، توجه به فرایند خط مشیرسانه
قبولی را در مدل به وجود آورده که خطای ناشی  ، پذیرش قابلایارتقای ظرفیت رسانه، آگاهی مهارت ظرفیت رسانه 

 .از سازه در آن به حداقل رسیده است

ها در آن به حداقل رسیده است، بنابراین  شده از پذیرش مناسب برخوردار بوده و خطای سازهمدل ارائه  :گیرینتیجه

 . ای در قانون کار کشور مورد استفاده قرار گیردتواند به عنوان چارچوبی کارآمد در حل مسائل فعالان رسانه می
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  مقدمه

ای، آگــاهی از حقــوق قــانونی ویژه فعــالان رســانههای مختلف، بههای شاغلان در بخشترین دغدغهبدون شک یکی از مهم     
خود در محیط کار است. لازمه این آگاهی، اشراف فعالان این عرصه بر قوانین کار است تا از ایــن طریــق بتواننــد ضــمن شــناخت 

ربط پیگیری و مطالبه کنند. از سوی دیگر، در نظام حقوقی کار، ضــرورت آگــاهی حقوق قانونی خود، آن را از مجاری قانونی و ذی
شده در قــانون کــار بــه کــارگر امتنــا  کنــد و بینیشود که کارفرما از پرداخت مزایای پیشاز قوانین زمانی بیش از پیش آشکار می

اطلاعی از مقررات مربوطه از پیگیری مطالبات خود منصــرف شــود )قــانون کــار جمهــوری اســلامی ایــران، کارگر نیز به دلیل بی
شود این است که چه کسانی مشــمول قــانون کــار هســتند. های اساسی که معمولاً مطرح می(. در این میان یکی از پرسش1369

ای از حقوق و امتیازات در نظــر گرفتــه شــده اســت کــه علت طرح این پرسش آن است که برای افراد مشمول قانون کار مجموعه
های بارز قــانون کــار، شــفاف بــودن بســیاری از تواند موجب امنیت شغلی و اطمینان خاطر کارگران و شاغلان گردد. از ویژگیمی

ای که در صورت بروز اختلاف یا مشکل، با اســتناد بــه قــوانین موجــود گونهمقررات و شرایط برای کارگران و کارفرمایان است؛ به
   شود.امکان حمایت از حقوق کارگران و مشمولان قانون کار فراهم می

ها و ابهامات متعددی وجــود دارد. ای، چالشویژه در زمینه فعالیت خبرنگاران و فعالان رسانهبا این حال، در حوزه قانون کار به     
مسائلی مانند نحوه دادرسی در مراجع حل اختلاف کار، شرایط شمول قانون کار بر رابطه کاری، حقوق و دستمزد کــارگران، انــوا  
قرارداد کار و شرایط حاکم بر آن، سختی کار و مواردی از این قبیل از جمله موضوعاتی هستند کــه همانــان بــا ابهــام و اخــتلاف 

نظران گیرد. از دیــدگاه فعــالان کــارگری و صــاحبای صورت میصورت سلیقهاند. در برخی موارد نیز اجرای مقررات بهنظر همراه
طور کامــل از حقــوق توانــد بــهرو شــده و در برخــی مــوارد نمیاین حوزه، قانون کار به دلایل مختلف با مشکلات و ابهاماتی روبه

اند که امکان تفســیرهای متفــاوت ای تدوین شده(. برای مثال، برخی مواد این قانون به گونه1398کارگران حمایت کند )حسینی،  
 کند.ها را فراهم میرا فراهم کرده و همین امر گاه زمینه سوءاستفاده یا تفسیر به نفع برخی طرف

های کاری از شمول این قــانون سازی برخی مشاغل و محیطاز دیگر مسائلی که قانون کار با آن مواجه است، موضو  مستثنی     
ها از دایره شمول قانون کار خارج شده و مشــمول مقــررات خــای دیگــری هســتند. ها و کارگاهاست؛ بدین معنا که برخی فعالیت
شده شخصی است که رأساً مشمول مقررات تأمین اجتمــاعی بــوده قانون تأمین اجتماعی، بیمه  2برای نمونه، مطابق بند یک ماده  

(. از سوی دیگر، بر اساس مــاده 1354شود )قانون تأمین اجتماعی، مند میو با پرداخت حق بیمه از مزایای مقرر در این قانون بهره
اند کارگران واحد خود را طبــق مقــررات قــانون تــأمین اجتمــاعی های مشمول این قانون مکلفقانون کار، کارفرمایان کارگاه  148

 بیمه کنند.
قانون کار تمامی افرادی که مشمول این قانون هســتند بایــد تحــت پوشــش مقــررات   148بر این اساس، هرچند مطابق ماده       

ویژه تأمین اجتماعی قرار گیرند، اما همه اشخاصی که مشمول قانون تأمین اجتماعی هستند لزوماً مشمول قانون کــار نیســتند. بــه
در بســیاری از   (1388) جهــانگیر ،باشند.شدگان تأمین اجتماعی تابع مقررات استخدامی خای میآنکه بخش قابل توجهی از بیمه

هــا متفــاوت های کاری نیز ممکن است دو نفر در یک شغل مشابه فعالیت کنند اما شرایط شــمول قــانون کــار در مــورد آنمحیط
 باشد.
ای در محیطی مشغول به کار باشند که تمــامی شــاغلان آن از اعضــای یــک برای مثال، ممکن است گروهی از فعالان رسانه     

خانواده یا بستگان درجه یک مانند والدین و فرزندان باشند. در چنین شرایطی رابطه کاری میان آنان مشمول قــانون کــار نخواهــد 
تواند مشــمول قــانون کــار تلقــی بود؛ اما اگر فردی خارج از اعضای خانواده در همان محیط مشغول به کار شود، کارگاه مذکور می

 شده و رعایت تمامی مقررات مربوط به این قانون الزامی خواهد شد.
صــورت شــفاهی یــا تــوافقی ای بهها، بیشتر قراردادهای فعالان رسانهتوان گفت امروزه به جز معدودی از سازمانبه جرأت می     

ای یــا نبــود بــازار شود، عواملی هماــون تعطیلــی متسســات رســانهشود. حتی در مواردی که قرارداد کتبی نیز منعقد میمنعقد می
شود این قراردادها نیز با عدم ثبات مواجه شوند و امنیت شــغلی فعــالان ایــن حــوزه را بــا ای موجب میمناسب برای فعالیت رسانه
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نگاران بــا اشــخای حقیقــی یــا . برای مثال، بســیاری از قراردادهــای روزنامــه(Deuze, 2005)رو کنند های جدی روبهچالش
 شود و آمار دقیقی از قراردادهای کار در مطبوعات وجود ندارد.صورت شفاهی منعقد میها بهمدیران رسانه

ای ناچــار بــه پــذیرش ها توافقی است و به دلیل نیاز مالی، فعالان رسانهاز سوی دیگر، بسیاری از قراردادهای منعقده در رسانه     
شوند. این وضعیت تا حد زیادی متأثر از شرایط اجتماعی و اقتصادی جامعه اســت. برخــی کارفرمایــان نیــز بــا ایــن این شرایط می

شــده در قــانون کــار را بینیهای پیشها آموزش و تجربــه اســت، پرداخــت حــداقلاستدلال که ورود به عرصه رسانه نیازمند سال
ای باشــد، امــا در عمــل بســیاری از آنــان را بــا تواند نافی حقوق قانونی فعــالان رســانهدانند. هرچند این دیدگاه نمیضروری نمی

 مشکلات معیشتی و شغلی مواجه کرده است.
صــورت ای بهدهنــد بــه جــای انعقــاد قراردادهــای بلندمــدت، از نیروهــای رســانهدر بسیاری از موارد کارفرمایــان تــرجی  می     
ای از ثبــات شــغلی لازم نگاری و فعالیــت رســانهای استفاده کنند. این امر موجب شده است که حرفه روزنامــهالتحریر یا پروژهحق

 ,McQuail)عنوان شغل دوم یا سوم در نظــر بگیرنــد برخوردار نباشد و بسیاری از فعالان این حوزه ناچار شوند شغل خود را به

2010). 
ترین قوانین حمایتی، با هدف حمایت از کارگران و تنظیم روابط میان کارگر و کارفرمــا تــدوین عنوان یکی از مهمقانون کار به     

ای بــا مشــکلاتی هماــون عــدم پرداخــت حقــوق و مزایــا، نبــود بیمــه، شده است. با این حال در بسیاری از موارد فعالان رســانه
 قراردادهای موقت و فقدان امنیت شغلی مواجه هستند.

ای در حوزه قانون کار ماهیتی حقوقی، اجرایی و اقتصادی دارنــد، نقــش رســانه با وجود آنکه بسیاری از مشکلات فعالان رسانه    
تواننــد از ترین ابزارهای تولید و انتشار اطلاعــات میها به عنوان یکی از مهمها قابل توجه است. رسانهدر حل یا کاهش این چالش

ای نسبت به قوانین کار، تبیــین حقــوق و تکــالیف کــارگران و کارفرمایــان، و انعکــاس طریق افزایش آگاهی حقوقی فعالان رسانه
گری و پیگیری حقوق قانونی را فراهم کننــد. عــلاوه بــر مسائل و مشکلات شغلی این قشر در سط  عمومی، زمینه تقویت مطالبه

ای، توجــه ها قادرند با طرح مسائل مرتبط با قراردادهای کــاری، بیمــه، امنیــت شــغلی و شــرایط کــاری فعــالان رســانهاین، رسانه
های مــرتبط را ها و سیاستهای اجرایی را به این مسائل جلب کرده و بستر لازم برای اصلاح رویهگذار و دستگاهنهادهای سیاست

توانــد بــه عنــوان ابــزاری بــرای شود، بلکــه میرسانی محدود نمیفراهم آورند. از این منظر، ظرفیت رسانه صرفاً به کارکرد اطلا 
ای، نهادهــای صــنفی و بخشی حقوقی، ایجاد گفتمان عمومی، تقویت همبستگی صنفی و تسهیل ارتباط میان فعالان رسانهآگاهی

رســانه و  تیریمــد تی ــف ی انــد کــه کنشــان داده ری ــمطالعات اخ نی همان  .(Castells, 2013)گذار عمل کند نهادهای سیاست
 تی ــظرف  یارتقــا  ن،یو عملکرد کارکنان رســانه دارد. بنــابرا   زشی انگ   ،یشغل   تیبر رضا  یمی مستق   ری تأث  رانیمد  یارتباط  یهامهارت

عملکــرد  یاثربخش ــ شیرسانه و افــزا  نفعالا یا حرفه طیبهبود شرا   سازنهی زم  تواندیم  یا رسانه  یهادر سازمان  یو ارتباط  یت یریمد
 (.1403و همکاران،    ییپور حسکوآنان باشد )حسن

گری در بخشی، آموزش حقــوقی و مطالبــهتواند نقش مهمی در آگاهیای میهای رسانهگیری از ظرفیتدر چنین شرایطی بهره    
ای در ها و فعــالان رســانههای رسانهها و قابلیتحوزه حقوق کار ایفا کند. در این پژوهش، »ظرفیت رسانه« به مجموعه توانمندی

بخشی، آموزش حقوقی، شناسایی مشکلات حوزه روابــط کــار، ای با هدف آگاهیکارگیری محتوای رسانهتولید، تحلیل، انتشار و به
 شود.گری اجتماعی اطلاق میهای ارتباطی و تقویت مطالبهایجاد شبکه

ای، مستندسازی مســائل کــارگری، رسانی، ارتقای سواد رسانهتواند از طریق ابزارهایی هماون آموزش و اطلا این ظرفیت می    
ای به شناسایی و پیگیری مشــکلات حقــوقی آنــان ایجاد ارتباط میان نهادهای رسمی و غیررسمی و حمایت متقابل فعالان رسانه

هــای ای از قابلیتشود، بلکــه شــامل مجموعــهرسانی محدود نمیاز منظر نظری، ظرفیت رسانه تنها به کارکرد اطلا   کمک کند.
تواننــد از ها میدهی به آگاهی عمومی و تسهیل کنش جمعــی اســت. رســانهها در جهت شکلارتباطی، آموزشی و اجتماعی رسانه

وگو و تبادل تجربــه، مستندســازی مشــکلات و انتشــار ای، فراهم کردن بسترهای گفتطریق افزایش دانش حقوقی فعالان رسانه
 مطالبات صنفی، به بهبود وضعیت حقوقی و شغلی این گروه کمک کنند.
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ای در حوزه قانون کــار، با توجه به مطالب فوق و با در نظر گرفتن خلأهای موجود در زمینه شناخت و حل مشکلات فعالان رسانه
ای در چــارچوب قــانون کــار جمهــوری اســلامی ایــران و بــا پژوهش حاضر با هدف ارائه مدلی برای حل مشکلات فعالان رســانه

 گیری از ظرفیت رسانه انجام شده است.بهره
گذاری در حــوزه رســانه، تــوان بــه موضــوعاتی ماننــد حکمرانــی و سیاســتشده این مســئله نیــز میهای کمتر بررسیاز جنبه    

ای، نو  و شیوه تنظیم قراردادهای کــاری، میــزان گذاری و اجرای قوانین مرتبط با کار، آموزش و توانمندسازی فعالان رسانهقانون
های ای، تناسب حقوق و دستمزد با عملکرد و همانین نحوه اجــرای مصــوبات قــانونی در ســازمانتخصص و حوزه فعالیت حرفه

 گر اشاره کرد.های بیمهمرتبط از سوی کارگران، کارفرمایان و نهادهای حمایتی مانند وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان
گیــری از ای مبتنی بر ظرفیت رســانه اســت کــه هــدف آن تبیــین چگــونگی بهرهشده در این پژوهش، یک مدل مداخلهمدل ارائه
ای در چارچوب قانون کار است. این مدل نه صــرفاً یــک ای برای کاهش و حل مشکلات شغلی فعالان رسانههای رسانهتوانمندی

گذاری، بلکه چارچوبی تلفیقــی اســت کــه در آن نقــش رســانه در ســه ســط  »آمــوزش و توانمندســازی فعــالان مشیالگوی خط
گذاری« مورد توجــه مشیگری و اثرگذاری بر فرایندهای خطرسانی عمومی« و »تقویت مطالبهبخشی و اطلا ای«، »آگاهیرسانه

ای های ظرفیت رســانهای و توسعه مهارتدهد که چگونه ارتقای سواد رسانهگیرد. بر این اساس، مدل پیشنهادی نشان میقرار می
ای را گیری کنش جمعی، طرح مطالبات صنفی و در نهایت بهبــود وضــعیت حقــوقی و شــغلی فعــالان رســانهتواند زمینه شکلمی

گیــری از ظرفیــت رســانه در جهــت ای بــرای بهرهبر این اساس، هدف پژوهش حاضر ارائه یک مــدل مداخلــه رســانه فراهم آورد.

 .ای در چارچوب قانون کار استشناسایی، طرح و پیگیری مشکلات شغلی فعالان رسانه

   پژوهش اتیمرور ادب 

نخستین متنی که در ارتباط با مسائل کارگران صادر شد فرمان    گردد.  مشروطه باز می  پیدایش قانون کار در ایران به دوره
کارگاه کارگران  از  حمایت  درباره  بلوچستان  و  سیستان  و  کرمان  ایالت  قالیوالی  سالهای  آذرماه  در  برای  است.    1302   بافی 

وضع حقوق قانونی    1331بهمن    15نخستین بار در دوره نخست وزیری دکتر محمد مصدق، در لایحه قانون مطبوعات مصوب  
ماده   در  و  است  آمده  پدید  ایران  در  خبرنگاران  ای  و حقوق حرفه  ای  کار حرفه  قالب  است   14در  شده  بینی  پیش  قانون  این 

های، فرهنگ، کشور و دادگستری مکلفند نسبت به شرایط حقوق و امتیازات خبرنگاران و مخبرین عکس....آیین نامه  وزارتخانه"

در پی تصویب این لایحه تحت تأثیر اوضا  سیاسی بحرانی وقت ایران و زمان    "لازم را تهیه و به هیئت وزیران پیشنهاد نمایند
 1334ظاهرا وقت مناسبی جهت تنظیم و تدوین آن فراهم نشد و البته تا  1332مرداد  28کوتاه نخست وزیری مصدق تا کودتای 

 همین ماده عیناً حفظ گردید و تغییراتی اعمال نگردید.
از سوی مجلس شورای اسلامی تصویب شد که اختلاف نظرهایی بین شورای   1368پس از انقلاب، قانون کار کشور در سال       

سال   در  کار  اداره  قانون  نهایت  در  آمد.  وجود  به  کار  اداره  قوانین  مواد  از  برخی  در  اسلامی  شورای  و مجلس  با    1369نگهبان 
 اصلاح و تتمیم مواد دیگر توسط مجمع تشخیص مصلحت نظام به تصویب نهایی رسید.                                                       

های قانونی مهمی برای  فصل تنظیم شده است، شامل ماده  12تبصره بوده و در    21ماده و    203کتاب قانون کار که شامل        
جبرانی  تواند مشکلات جدی و بعضا غیرقابلکارگران است که عدم آگاهی از آن در هنگام بستن قرارداد کاری شرو  فعالیت  می

 کارگر از حقوق بدیهی و قانونی خود محروم شود.   را ایجاد کند و باعث شود 
داده  دیجد   یهاپژوهش      رسانهنشان  از  هدفمند  استفاده  که  افزا   یاجتماع  یها اند  کار   شی موجب  تسه  یبازده    ل ی خبرنگاران، 

ارتقا  ی ا تبادل اطلاعات، بهبود ارتباطات حرفه   ی ارسانه  ی هاتی توسعه ظرف  رو، نی. ازاشودیم  یا رسانه  یهاسازمان  یکارآمد  ی و 
 (. 1403و همکاران،  یکند )عبادات فایفعالان رسانه ا یا حرفه  یاهدر حل چالش ینقش مهم تواندیم

( در پژوهشی پیرامون مساله حقوق و دستمزد اهالی رسانه با رویکرد بررسی قانون اساسی دریافتند  1402فرهنگی و همکاران )    
شورای   در مجلس  قوانینی  تصویب  و  اسلامی  رویکرد  با  خارج  ایران  دولتی  و  کار همه    اسلامینظام حکمرانی  قانون  قالب  در 

های کاری اهالی رسانه به ویژه خبرنگاران را به نوعی در قالب قوانین کارگری و کارفرمایی می بیند و با ارائه پیشنهاداتی    فعالیت
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و   مرتبط  قوانین  نو  شیوه و مدت کار خبری و شرایط سختی کار  اساس  بر  است  بهتر  اذعان کردند  تحقیقات خود  از  بر گرفته 
های    و ضروری تدوین و مورد تایید مجلس و سپس اجرای سازمانویژه صورت ه تخصصی حمایتی در این زمینه بنا بر ضرورت ب 

 حمایتی مربوطه قرار گیرد. 
     ( اساس رساله1402مرادی و فلاح  بر  فرهنگ رسانه( در پژوهشی که  بررسی  با عنوان  تهران صورت  ای  ترافیک شهر  و  ای 

ای مورد توجه قرار دارد در یکی از فرضیات به این نتیجه رسیدند محوری و فرهنگ سازی رسانهپذیرفت که در آن رویکرد اخلاق
اخلاق میکه  کارفرمایی  و  کارگری  روابط  ویژه  به  مختلف  اقشار  بین  در  سطوح  تمام  در  شغلی،  محوری  امنیت  تأمین  در  تواند 

می امنیت روای شغلی  باشد چرا که  اجتماعی متثر  امنیت  و  رانندگی  فرهنگ  ویژه  به  و  اجتماعی  فرهنگ  بر همه  رفتاری،  تواند 
 الذکر اثربخشی مستقیمی داشته باشد.عوامل فوق

از  ( در پژوهشی با رویکرد بررسی مدل1400دارابی و رضوی )    تعیین حقوق و دستمزد دریافتند که باید برای هر صنفی  های 
مشاغل کارگری و حتی بسته به نو  تحصیلات و تخصص حقوق و مزایای مناسبی تدوین گردد و این موضو  به صورت مستقیم  

 دهد. بر عملکرد کارگری اثربخش بوده و زندگی و امنیت شغلی کارگر را تحت تاثیر خود قرار می
این نتیجه    ضرورت حمایت از حقوق خبرنگار( در تحقیقی با موضو   1395)  های مجلس شورای اسلامیمرکز پژوهش      با به 

ای برای خبرنگاران، عکاسان، فعالین فضای مجازی، انتشاردهندگان  رسیدند که باید تعریف مشخصی به صورت تخصصی و حرفه
این تعاریف و کارکرد حقوق و دستمزد و مباحث حمایتی مانند  رسانه اثر  انجام و بر  اینترنتی  ای چه در حوزه مکتوب و چه بستر 

بیمه تعریف گردد، از سوی به این نتیجه نیز رسیدند که انجمن صنفی در قالب نهاد متمرکز غیردولتی با نظارت دولت و سازمان 
 تواند راهگشای برخی از مباحث باشد.مربوطه می

محوری در فعالیت مدیران بازرگانی و امور بین الملل  ( در پژوهشی با رویکرد بررسی اخلاقی1394قلی پور مرزبالی ودهنادی )    
رسانهخبرگزاری و  بین  ها  از  که  پوشش  تحت  خبرنگاران  دستمزد  و  حقوق  رویکرد  با  داخلی  معتبر  تهیه    105های  با  خبرنگار 

فرس دلیل  به  خبرنگاران  که  رسیدند  نتیجه  این  به  دستمزد  و  زمینه حقوق  در  استاندارد  به  اپرسشنامه  نیاز  شغل  این  بودن  یشی 
جزو   کارفرما  سوی  از  شغلی  امنیت  تأمین  سویی  از  و  دارند  کارگری  دستمزد  به حداقل  نسبت  بیشتری  دستمزدهای  و  توجهات 

 شود.  دغدغه های اصلی این طیف محسوب می
امامیه( در تحقیقی با نگاه  1391پور )صابری و حقیقت     با توجه به عصر  اذعان کردند    کاوشی در حقوق خبرنگار از منظر فقه 

ای برخوردار است. نوشتار حاضر با نگاهی  از اهمیت ویژه حقوق خبرنگار ارتباطات و لزوم پاسخگویی فقه به مسائل جامعه, بررسی
و مصونیت کیفری را مورد بررسی و تحلیل فقهی قرار   امنیت جانی ،رسانیمانند آزادی اطلا  حقوق خبرنگار،  قانون مطبوعات به
این امور شرط لازم و حداقل است و تا رسیدن به »رسانه    دهد. در این مقاله ثابت شده که برای تحقق اطلا  رسانی اسلامیمی

 .دینی« فاصله بسیار است
     ( سیکان  و  و  2022الدوری  شغلی  امنیت  تامین  در  خبرنگاران  با  عربی  های کشورهای  رسانه  مدیران  بین  روابط  بررسی  با   )

به   رسانه که  فعالین  و  برای خبرنگاران  الکترونیکی  توضی  پرسشنامه های  و  با مصاحبه  با پاسخ کامل    158دستمزد  پرسشنامه 
این پرسشنامه از تجزیه و تحلیل کمی و کیفی  ابعاد، امنیت شغلی، حقوق و دستمزد، امکانات  دست یافتند و نتایج حاصل  ها در 

رفاهی، ساختار سازمانی، ارتباطات درون و بیرون سازمانی و رضایت از مسئولان بالادستی دریافتند با توجه به جنگهای مختلف  
در دهه های اخیر در کشورهای عربی، تغییر وضع زندگی و معیشت مردم این کشورها و نبودن قوانین منسجم در حوزه فعالیت  
رسانه ای و عدم حمایت مناسب سازمانهای بین المللی و کشورهای عربی شرایط نامناسبی برای فعالین این عرصه وجود دارد که  

 صورت ویژه به آن رسیدگی کرد . ه باید ب
ها و خبرنگاران که از بررسی  های حمایتی کشور چین از رسانهای در مورد عملکرد سازمان ( با ارائه مقاله2020لو و همکاران )    
سازمان حمایتی مرتبط با این قشر به این نتیجه رسیدند که حمایتهای مناسب و موثر به ویژه    8رسانه محلی و غیر محلی و    211

تواند ارتباط موثری بر زندگی شخصی و شغلی افراد داشته باشد و از سوی دیگر تامین امنیت شغلی با  در زمینه امنیت شغلی می
درصد از خبرهای مهم و تاثیر گذار درسه ساله    68تواند سبب فعالیت اثربخش تر اهالی رسانه گردد به طوری که  دستمزد بالا می
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اند و  مربوط به خبرنگارانی بوده است که از دستمزدهای بیشتری نسبت به سایر خبرنگاران برخوردار بوده  2018تا    2015سالهای  
 اند.  های خبری خود اشراف یافته اخبار و اطلا  رسانی مناسبی را انجام دادهبا تمرکز بیشتری بر روی سوژه

( درپژوهشی برای سازمان کار آلمان دریافتند حقوق و دستمزد کارگری و امنیت شغلی در  بلندمدت و 2012ریکاردو و همکاران )
با افزایش میزان جمعیت کاهش می یابد زیرا تقاضا برای کار افزایش خواهد یافت لذا کارفرمایان و سندیکاهای کارفرمایی اجازه  
رابطه   افزایش حقوق ها را بر اساس نرخ تورم نمیدهند تا بتوانند شرایط مناسبتری برای خود فراهم آورند و این موضو  اعتماد 

 کارگر و کارفرما را کاهش خواهد داد. 
اطلاعی فعالان این عرصه از  با توجه به اینکه پژوهش حاضر با تشری  مهمترین مشکل فعالان حوزه رسانه که به دلیل بی

است می نوشته شده  قانونی خود  از حقوق  آن محروم شدن  تبع  به  و  مشابهقانون کار  این جهت مورد  از  لذا  لحاظ باشد؛  از  ای 
ها، کتب مختلف به صورت مستقیم وجود نداشته و به  ها، رسالهنامهموضو  و ارائه مدل جهت پیشگیری و حل این مسأله در پایان

یادداشت و  مقالات  در  سویی  از  و  است  شده  گذرا  و  ناچیز  بسیار  اشاراتی  و  آن  بیان  موضو   این  از  کلیتی  فقط  مختلف  های 
استفاده نظر صاحب نظران و خبرگان  هیاگونه مدلی جهت حل مساله وجود ندارد؛ لذا این پژوهش و ارائه مدل محقق یافته با 

نوآورانه محسوب میجزء پژوهش و  امید میهای جدید  بتواند گام  گردد که  اشاره  با مدل مورد  فعالان رسانه  نمودن  با آشنا  رود 
   .ها برداردمفیدی در وضعیت ثبات، امنیت شغلی و همانین احقاق حقوق آن

 پژوهش یچارچوب نظر

شناسا  نییتب  یبرا  در  رسانه  رسانه  یینقش  فعالان  مشکلات  حل  ا  یا و  کار،  قانون  چارچوب  ترک  نیدر  از  از    یب یپژوهش 
اجتماع  یحقوق  ،یارتباط  یهادگاهید م  یو  نظرردی گ یبهره  منظر  از  جمع  یهاهی .  کارکرد  رسانه  ،یارتباطات  بر  علاوه  ها 

. بر  کنندیم  فای ا   یافکار عموم  تیو هدا   یمسائل اجتماع  یسازبرجسته  ،یومعم  یبه آگاه  یدهدر شکل  ینقش مهم  ،یرساناطلا 
د مرسانه  ،یسازبرجسته  دگاهیاساس  فضا  توانندیها  در  خای  مسائل  کردن  برجسته  و  طرح  و    ،یعموم  یبا  جامعه  توجه 

چارچوب، طرح مسائل   ن ی. در اازندها را فراهم سو اصلاح آن یبررس ی لازم برا  نهی را به آن مسائل جلب کرده و زم  گذاران استی س
  ن یمسئول به ا   یو توجه نهادها  یاجتماع  تی حساس  شی به افزا   تواندیم  یا رسانه  یدر فضا  یا فعالان رسانه  یمرتبط با حقوق شغل 
 مشکلات منجر شود. 

بن  یک ی در حوزه حقوق کار،    گر،ید   یسو   از اصول  به عنوان طرف ضع  تیاصل حما  ن،ی ادی از  است.    ف یاز کارگر  رابطه کار 
بس  ن ی قوان در  ا   یاری کار  با هدف  م  جادیاز کشورها  روابط  در  حما  انیتعادل  و  کارفرما  و  ن  ت یکارگر  تدو  یرویاز حقوق    ن ی کار 
اشده  با  عمل   نیاند.  تحقق  ز  هاتیحما   نی ا   یحال،  حد  م   یاد یتا  به  قانون  یآگاه  زانی وابسته  حقوق  از  ن   یکارگران  و    ز یخود 

 است.  یاجتماع  یگرنظارت و مطالبه یسازوکارها

ا   توانندیها مرسانه  ان،ی م  نیا   در به    گذار،استی س  یهاو دستگاه  یصنف   ینهادها  ،یا فعالان رسانه  انی نقش واسط م  یفای با 
  ی اجتماع ر یی تغ ی هاهیکمک کنند. از منظر نظر  یجمع ی گرمطالبه  تیو تقو یانعکاس مشکلات شغل   ،یحقوق  یسط  آگاه شی افزا 
مرسانه  زی ن طر  توانندیها  عموم  جادیا   قی از  تقو  لی تسه  ،یگفتمان  و  اطلاعات  کنشگران    انی م   یارتباط  یهاشبکه  تیتبادل 

 را فراهم سازند. هااستی و اصلاح س یمطالبات صنف  ی ری گ شکل نهیزم ،یاجتماع

ها  رسانه  یو اجتماع  یآموزش  ،یارتباط  ی هایاز توانمند  ی ا رسانه به عنوان مجموعه  تی اساس، در پژوهش حاضر ظرف  نیا  بر
افزا  ا   یگر مطالبه  ندی فرآ  تیو تقو   یانعکاس مسائل شغل   ،یحقوق  ی آگاه  شی در    ن ی در حوزه روابط کار در نظر گرفته شده است. 

نظر  پژ  یطراح  یبرا   ییمبنا   یچارچوب  تب   وهش مدل  متغ  ن یی و  با ظرف  یرهاینقش  فعالان    تی مرتبط  مشکلات  حل  در  رسانه 
 . آوردیدر چارچوب قانون کار فراهم م یا رسانه

»ظرف  نیا   در توانمند  تی پژوهش،  مجموعه  به  قابل   هایرسانه«  رسانهرسانه  یهاتیو  فعالان  و  تول  یا ها  و    د،ی در  انتشار 
از محتوا  یر ی گبهره اجتماع  ،یبخشیآگاه  یبرا   یارسانه  یهدفمند  .  شود یاطلاق م  یامطالبات حرفه  یر ی گ یو پ  یطرح مسائل 

اطلا   نیا  کارکرد  از  فراتر  در شکل  یرسانمفهوم  رسانه  توان  شامل  و  بوده  عموم  یدهصرف  افکار  مسائل    یسازبرجسته  ،یبه 
ا   یصنف  اجتماع  انی م   یارتباط  یهاشبکه  جادیو  ا   یکنشگران  ا   تی اساس، ظرف  نیاست. بر  پژوهش در سه    نی رسانه در چارچوب 
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فشار افکار    جادیمسائل و ا  یسازجستهدوم، توان بر  ؛یحقوق  یبخشیاست: نخست، توان آموزش و آگاه  ن یی قابل تب  یمتلفه اصل 
شبکه  ؛یعموم توان  سوم،  بس  یسازو  رسانه  انی م   یصنف   جی و  ا یا فعالان  کنار    نی .  در  متلفه  طرح،    نهی زم   توانندیم  گری کدیسه 

 را فراهم سازند. یا فعالان رسانه یاز مشکلات شغل  یو حل بخش یر ی گ یپ

ادب  بر اجتماع  ی نظر  اتی اساس  و نقش  ارتباطات  ا  تی ها، ظرفرسانه  یحوزه  اصل   ن یرسانه در  مورد    ی پژوهش در سه متلفه 
 توجه قرار گرفته است: 

آگاه  آموزش رسانهیحقوق  یبخشیو  م:  طر  توانندیها  محتوا   دی تول  قی از  انتشار  رسانه  ،یآموزش  یو  به    یا فعالان  نسبت  را 
 آگاه سازند.  یقانون ی کار و سازوکارها نی قوان  ، یحقوق شغل 

ا  یسازبرجسته و  عموم  جادیمسائل  افکار  رسانهیفشار  برجسته:  و  طرح  با  رسانه  یسازها  فعالان  فضا  یامشکلات    ی در 
افکار عموم  توانندیم  یعموم ا   ی و نهادها  یتوجه  را    یو اصلاحات نهاد  یی پاسخگو  نهیمسائل جلب کرده و زم  نی مسئول را به 

 فراهم آورند.

بس  ی سازشبکه رسانهیصنف   جی و  ا :  با  قادرند  م   جادیها  رسانه  ان ی ارتباط  سا   یصنف   یهاتشکل  ،یا فعالان  کنشگران    ریو 
 را فراهم کنند.   یامطالبات حرفه ی ری گی و پ  ی کنش جمع ی ری گ شکل نهیزم ،یاجتماع
 

 شناسی روش

ای در قانون کار کشور جمهوری اسلامی ایران با  ارئه مدل حل مشکلات فعالان رسانهبا توجه به اینکه هدف پژوهش حاضر  
از ظرفیت رسانه این پژوهش از روش ترکیبی نقلـی، تـاریخی و تحلیلـی بهـرهاست،    استفاده  ، روش  گیـری گردیـده اسـتدر 

کمی( از نو  اکتشافی برحسب زمان گردآوری داده، مقطعی و  -پژوهش برحسب هدف، کاربردی برحسب نو  داده، آمیخته )کیفی
مون و همانین در بخش کمی توصیفی  ها و یا ماهیت و روش پژوهش، در بخش کیفی تحلیل مضبرحسب روش گردآوری داده

 . همبستگی بود
ها پرداخته شد. در  ای به استخراج شاخصهای مرتبط و روش کتابخانهدر بخش کیفی، با استفاده از تحلیل مضمون پیشینه    

آوری  های تحقیق، کتب، مقالات، رسالات و سایر اسناد بالادستی است همانین در راستای جمعاین بخش ابزار گردآوری یافته
های انفرادی با  نظرات خبرگان در بخش مصاحبه، از روش میدانی و از مصاحبه نیمه ساختاریافته بهره گرفته شد. در مصاحبه

ها بر گرفته از موضو ، مدل و  شوندگان، برای بررسی مقدماتی از چند ستال مصاحبه استفاده خواهد شد که این ستالمصاحبه
های استخراجی از  بر شاخصباشد و همانین در امتداد بخش فراترکیب بود. در بخش کمی همانین با تکیه اهداف پژوهش می

در این پژوهش، مفهوم  گرفته شد. بخش کیفی، از روش میدانی و ابزار پرسشنامه محقق ساخته حاصل از بخش کیفی بهره
سازی مسائل و ایجاد  بخشی حقوقی«، »برجسته»ظرفیت رسانه« به صورت عملیاتی از طریق سه بعد اصلی »آموزش و آگاهی

 .استسازی و بسیج صنفی« مورد سنجش قرار گرفته  شبکهفشار افکار عمومی« و »
های »آموزش«،  توان برای هر یک از مولفههای رسانه در حل مشکلات فعالان، میرای سنجش میزان اثربخشی ظرفیتب     

 گیری زیر را تعریف کرد: های عینی و قابل اندازهسازی«، شاخصسازی« و »شبکه»برجسته

 . مولفه آموزش )توانمندسازی فعالان( 1

 ای فعالان است.هدف، ارتقای دانش حقوقی، مهارتی و سواد رسانه

 اند.ای، امنیت شغلی( شرکت کردههای آموزشی )حقوق کار، سواد رسانهای که در دورهمیزان پوشش آموزشی: درصد فعالان رسانه
کنندگان.·  آزمون برای سنجش افزایش آگاهی حقوقی شرکتآزمون و پسگیری نمرات پیشتغییرات سط  دانش: اندازه

های عملی )مانند تولید محتوای صحی  یا آشنایی با قوانین(.· کاربست  های عملکرد آموزشی: نرخ موفقیت در آزمونشاخص
 های قانونی توسط فعالان پس از آموزش. های حقوقی موفق یا استفاده از مکانیسمعملی دانش: تعداد پیگیری

 سازی )حل مسئله از طریق رسانه( . مولفه برجسته2
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 ی موثر از طریق رسانه است.هدف، تبدیل مشکلات فردی به یک دغدغه عمومی و مطالبه

های منتشرشده درباره مشکلات صنفی فعالان رسانه.· تنو  منابع: تعداد  ها یا یادداشتتکرار و پوشش خبری: تعداد اخبار، گزارش
اند.· واکنش مخاطبان:  های اجتماعی( که به این موضوعات پرداختهها، شبکهها، روزنامههایی )خبرگزاریو تنو  رسانه

شده برای حمایت از یک مطالبه.· تغییر در  آوریگذاری و امضاهای جمعهای تعامل مانند تعداد بازدید، نظرات، اشتراکشاخص
ها یا طرح سوال از مسئولان در  ورود موضو  به صحن علنی مجلس، جلسات کمیسیون :(Agenda Settingدستور کار )

 ها.رسانه

 های صنفی( سازی )ایجاد همبستگی و تشکل. مولفه شبکه3

 یافته برای پیگیری جمعی و منسجم مشکلات است. هدف، ایجاد ارتباطات سازمان

ای.· میزان تعاملات رسمی: تعداد  های فعال رسانهها یا اتحادیههای صنفی، کانونها: آمار اعضای انجمنتعداد و رشد تشکل
های همکاری با نهادهای دولتی )مانند وزارت کار یا فرهنگ و ارشاد( و تعداد جلسات برگزارشده.· اندازه شبکه  تفاهمنامه

(Network Size): ای.· شاخص اثربخشی  تعداد ارتباطات موثر و پایدار اعضا با حقوقدانان، نمایندگان مجلس یا مدیران رسانه
 های صنفی که با همکاری اعضای شبکه به نتیجه رسیده است.های سرگشاده یا طرحها، نامهشبکه: تعداد بیانیه

ای نسبت به حقوق شغلی و مفاد  ها در افزایش آگاهی فعالان رسانهبخشی حقوقی به میزان نقش رسانهبعد آموزش و آگاهی      
سازی مشکلات  ها در طرح و برجستهسازی مسائل و ایجاد فشار افکار عمومی به توان رسانهقانون کار اشاره دارد. بعد برجسته

ها در  سازی و بسیج صنفی نیز به نقش رسانهپردازد. بعد شبکهای و جلب توجه افکار عمومی و نهادهای مسئول میفعالان رسانه
ای  های صنفی و سایر کنشگران اجتماعی برای پیگیری مطالبات حرفهای، تشکلایجاد ارتباط و هماهنگی میان فعالان رسانه

ای لیکرت مورد سنجش  درجهساخته و بر اساس طیف پنجشده در پرسشنامه محققطراحی هایاشاره دارد. این ابعاد از طریق گویه
  ییروا ، تأییدی یعامل  ل ی از تحل  ، ییروا  یجهت بررس نی همان درجه لیکرت امتیازدهی شد.  5این ابزار بر اساس طیف  .قرار گرفت
کرونباخ    یآلفا  بیو ضر یب ی ترک  ییا یپا  ،یاشتراک  ییایبر پا با تکیه زین قیابزار تحق   ییای. پا شدگرفته همگرا بهره ییواگرا و روا

 محاسبه شد.
  اولیه   هاداده  آوری  گرد  در  ابزار   است. مهمترین  مدل  اعتبار   سنجش  برای  ساخته  محقق   پرسشنامه   شامل  پژوهش  کمی  مرحله       
  و   کارفرما  ازاعم    حوزه  این  فعالین  و  رسانه  اصحاب  آن،  مواد  از  گیریبهره  با  که  باشد  می  ایران  اسلامی  جمهوری  کشور  کار  قانون
 شد. آشنا  جامعه  و یکدیگر قبال در خود  قانونی تکالیف به کارگر
است. در بخش کیفی، جامعه آماری پژوهش را متخصصین حوزه رسانه،         جامعه آماری پژوهش حاضر مشتمل بر دو بخش 

استان اداره کار  ها، کارشناسان  ها، مدیران شهرستانخبرگان وزارت کار شامل )معاونین وزیر، کارشناسان وزارتخانه، مدیران کل 
اراده کار شهرستان انجمناساتید  ها،  موضوعه در  مربوطه در مجلس،  نمایندگان کمیسیون  قوانین کار،  و  و  حقوق  های کارگری 

سازان این حوزه( و خبرگان دانشگاهی  را تشکیل داد.  ای و تصمیمای، اعضای خانه مطبوعات، فعالین رسانهصنوف به ویژه رسانه
  و   کشوری   تشکیلات   مسئولان)  شامل   کار  حوزه  خبرگان   75  رسانه،   حوزه  متخصصین   نفر   25  شامل  آماری  جامعه  کمی  بخش   در

  در   نفر  30  دانشگاهی  خبرگان  و(  نفر  25رسانه  اهالی  و  رسانه  مسئولان  نفرو  25شهرستانی  کارشناسان  و  مدیران  نفر،  25  استانی
  مورگان،   جدول  طبق   که  رسیممی  آماری  جامعه  برای  نفر  130  عدد  به ... (  و  کار  حقوق  و   قوانین  شناسی،  جامعه   رسانه،)های  حوزه
 بودند.  نمونه  حجم عنوان  به  نفر 100نفر و در نهایت  97
بود. کدگذاری    Maxqdaها در بخش کیفی کدگذاری نظری برگرفته از روش تحلیل مضمون با نرم افزار  روش تحلیل داده      

داده از عملیاتی که طی آن  است  تجزیه، مفهومنظری عبارت  تازهها  به شکل  و  داده میسازی  قرار  یکدیگر  کنار  و  ای در  شوند 

داده اساس  بر  نظریه  آن  طی  که  است  اصلی  میفرایند  تدوین  اصلی  ها  رکن  سه  روش  این  در  و    "ها مقوله"  "مفاهیم"شود. 

 گیرند.شکل می "های خام داده"وجود دارند. در این شیوه نظریه بر اساس  "هاقضیه

و تحلیل دادهها، تنظیم دادهآوری دادهعنوان یک کل، جمعدر هر مطالعه به     ها به هم وابستگی متقابل دارند. برای تحلیل  ها 
 اند از: های به دست آمده از مصاحبه و نیز مبانی نظری از سه نو  کدگذاری استفاده خواهد شد که عبارتداده
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 پایه؛  مضامین  (1

 دهنده؛سازمان مضامین  (2

 فراگیر.  مضامین  (3
 های آمار توصیفی و استنباطی استفاده شد. پژوهش از روش هایالتسدر بخش کمی با توجه به 

  و   اشکال   جداول،  فراوانی،   درصد،   از  آمد  دستبه  پرسشنامه   از   آن  های داده  که   شناختی  جمعیت  های ویژگی  توصیف  برای 
.  شد  گرفته  بهره   کشیدگی  و   چولگی  معیار،  انحراف   میانگین،   از   پژوهش   متغیرهای   توصیف  منظور به  همانین  و  شد  استفاده  نمودار
  برای   استنباطی   بخش   در   .شد  انجام  Spss-V23  افزارنرم  از  استفاده  با   توصیفی  آمار   به  مربوط  عملیات  که   است  ذکر  به  لازم
  با   اینمونه  تک  تی  آزمون  و  ساختاری  معادلات  مدلسازی  پیرسون،   همبستگی  نظیر  هاییآزمون  از  پژوهش  هایستال  به  پاسخ

 شد. گرفته بهره Lisrel-v8.8  و SPSS-V23  افزارهاینرم از  استفاده
 

 ها یافته

 های کیفی پژوهشیافته

متن   سطوح در تحلیل واحد عنوان به مفاهیم (1998کوربین ) و استراس تحلیلی هایتکنیک از استفاده با حاضر تحقیق در     
 داخل خطوط در پیام دارای عناصر به مصاحبه متن تفکیک با  و گرفتند قرار توجه مورد جملات  و عبارت پاراگراف، مصاحبه، کل

 بزرگ هایدسته قالب در نیز اولیه مفاهیم که شد سعی این مرحله از بعد شوند. استخراج باز کدهای تا شد تلاش هاپاراگراف یا

 خوشه پنج قالب در هامقوله سایر سپس شد تعیین اصلی مقوله ابتدا  محوری، کدگذاری مرحله در گردند بندیطبقه مفهومی

از اجزاء،   شدند. بندیدسته پیامدها و محیطی شرایط ای،زمینه  عوامل علّی، راهبردها، موجبات بزرگ در این مرحله، به هر یک 
این عنوان، که اصطلاحاً به آن کد گفته میبرچسبی داده می عنوان و باشد، به طوری که  داده   شود، باید گویای محتوایشود. 

های برنامه  محقق و خواننده، با مشاهده این عنوان و تیتر، تا حدود زیادی به مفهوم جملات پی ببرند. در اجرای این مرحله، متلفه
ها، عنوان مناسبی برگزیده شد. درسی مبتنی برآموزش حقوق شهری در جدولی نوشته شدند و در دو مرحله، برای هر یک از آن 

از سوی   اول توسط خود محقق و مرحلۀ دوم  ، عناوین  دانشگاهی  خبرگان  کار و   وزارت   رسانه، خبرگان   حوزه  متخصصینمرحلۀ 
 هایمقوله و محوری مقوله هر مشترک تثبیت و عناوین متفاوت یا مغایر با یکدیگر، با مصاحبه و تبادل نظر، اصلاح گردید. حدود

 قرار نظر تجدید مورد تحلیل و تجزیه سراسر در هامقوله این و نشد تعیین قطعی صورت به تحلیل و تجزیه در آغاز اصلی دیگر

 که: شد متوقف هنگامی محوری و باز گرفتند. کدگذاری
 شد.  حاصل هامصاحبه رونوشت چندباره بررسی از پس معنادار بندی طبقه یک .أ

 بودند.  شده تکراری هاویژگی و مقولات خرده .ب

 با طبقه شد می پیدا  جدیدی اطلاعات اگر حتی شد، نمی یافت هامصاحبه رونوشت  از جدیدی  و مرتبط اطلاعات .ت

 بود.  منطبق موجود بندی
تکنیک   از  استفاده  و  مفاهیم  به  عبارات  تبدیل  و  باز  کدگذاری  از  مقایسه بعد  مفاهیم  های  محتوا،  و  ابعاد  بررسی  و  ای مختلف 

تر با سطوح بالاتری از انتزا  گنجانده شد. این مرحله از کدگذاری محوری، با شرو  و ارائه برای  های کلیمشابه را در ذیل مقوله
ها و بالا آمدن سطوح انتزاعی، بتوان دست به کدگذاری گزینش و یافتن مقوله هسته زد.  هر مقوله همراه است. تا از لابه لای آن

ها استخراج شد و بعد از آن در مرحله کدگذاری محوری، به مقایسه مفاهیم و  مفهوم از میان مصاحبه   130در مرحلۀ کذاری باز،  
ای،  رسانه  سواد  آموزش   لزوممقوله استخراج شد. مقولات:  6ها پرداخته شد و در این مرحله،  های آنها و تفاوتپیدا کردن شباهت

  گذاری مشی  خط   فرایند   به   رسانه، توجه   ظرفیت  افزایش   رسانه، آموزش  ظرفیت   ای، مدیریترسانه  فعالان   بر   ای رسانه  سواد  تأثیر 
آموزش  ظرفیت  ارتقای  رویکرد  با  ایرسانه این    ایرسانه  ظرفیت  مهارت  آگاهی  و  رسانه،  به  مربوط  جدول  ارائه  از  بعد  هستند. 

ها مفاهیم بیرون کشیده شد، که به  مقولات، به شرح هر کدام از این مقولات در قالب خود داستان پرداخته شد. از میان مصاحبه
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لای متون بود. این مفاهیم را ابتدا به صورت درهم آورده شد و بعد از مطالعه و مقایسه  ای از لابه نویس و  مقایسه صورت دست
سازی و انتزا   ها با هم، مفاهیمی که با هم مرتبط بودند و با هم همخوانی داشتند در کنار هم آمدند و مرحلۀ اول مقولهکردن آن

  ر یاخ  ی هاپژوهش  جیشده، نتااستخراج  یهاعلاوه بر متلفه ( آمده است.1را انجام شد و در نهایت مفاهیم استخراج شده در جدول )
  ی . اسدستی ن ر ی پذمناسب امکان ی گذاراستی و س یحقوق یها تیفعالان رسانه بدون حما ی ا که تحقق حقوق حرفه دهد ینشان م

که با   ی موضوع  اند؛ردهک  دی تأک  ی ا از حقوق رسانه  تیو حما  یکرامت انسان  ن ی ها در تضمدولت تی بر مسئول  ز ی ( ن1403و همکاران )
 دارد.  یشده در پژوهش حاضر همخواناستخراج «یقانون یهاتیمتلفه »حما

 

 های پژوشگر( مفاهیم استخراج شده )منبع: یافته .1جدول 

 کد انتخابی )مقوله( مفاهیم کدهای اولیه )خلاصه شده ( 

  رسانه  مهارتهای استفاده از 

 

های  توجه به مهارت

 ای آموزش سواد رسانه

 

 

 

  سواد آموزش  لزوم 

 ایرسانه

 ای اشبا  رسانه 

 های نوین توانایی استفاده از رسانه

 ای توانمندسازی شهروندان در جهت ارتقا سواد رسانه

 ای سوادی رسانهمبارزه با بی

 

 توانمندسازی  و  آموزش

 آموزش  و  بخشی آگاهی

 یکدیگر   از  ای فعالان رسانه  حمایت 

  شناختی  تاثیرگذاری

  با  ای  رسانه سواد ارتباط

 ای رسانه فعالان 

 

-رسانه سواد تأثیر

  فعالان   بر ای

 ایرسانه

 رفتاری   تاثیرگذاری

 تاثیرگذاری ارتباطی 

 تاثیرگذاری اطلاعاتی 

 تاثیرگذاری افکاری 

  ایجاد ارتباط میان نهادهای آموزش رسمی و غیررسمی 

 

  زمینه خط  فعال بودن در

  با  ای  رسانه گذاری  مشی

ظرفیت   ارتقای رویکرد

 رسانه

 

 

 

 

  خط  توجه به فرایند

  رسانه گذاری  مشی

  رویکرد با ای

ظرفیت   ارتقای

 رسانه

 

 

 

 های ارتباطی  ایجاد زیرساخت

 های نوین آوریاستفاده از فن

 های قانونی حمایت

 سیاسی  و اجتماعی  کاهش فشارهای 

 سازی رسانه توانمندسازی ظرفیت  و  آموزش

 عادلانه  قراردادهای 

 هاچالش  و مشکلات  شناسایی 

 مشترک  های کمیته  تشکیل 

 حمایتی  هایسیاست  توسعه

  مدیریت و دستکاری اطلاعات 

 

  رسانه مدیریت توجه به 

 

 

ظرفیت   مدیریت 
 ای آموزش و بکارگیری نیروهای متخصص در زمینه سواد رسانه

 موجود  مشکلات  تحلیل
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 رسانه جمعی  های قوانین   سازیشفاف

 گریگزارش  و  مستندسازی 

 شغلی  امنیت  تامین حوزه در کشور  در  موجود تحلیل قوانین 

 (ایرسانه  فعال)کارگر  و  کارفرما کار روابط  حوزه  در محوریاخلاق

  فعالین   به  رسانیاطلا    و سازی آگاه  آموزش، 

 

 

 

 

 

 

مهارت ظرفیت  توجه به 

 ایرسانه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آموزش و آگاهی  

مهارت ظرفیت  

 ایرسانه

 

 

 

 

 

 

 

 

  قوانین   حوزه  در   ای رسانه   فعالین   حقوق  احقاق  بر   ای رسانه   های ظرفیت  از   استفاده 

 کار 

 ها رسانه در زندگی های سبک و  هاتوجه به ارزش

 رسانه  بکارگیری و  دسترسی مهارت

 ها  رسانه  از  استفاده  نحوة در  شخصی  ریزی برنامه  اهمیت 

 ای رسانه  آموزش تفسیرهای

 رویکردی متمرکز  اتخاذ  و  نظم  برای  گذاری ارزش 

 های تعاملی افزایش ظرفیت رسانه در رسانه

 ای  رسانه  محتوای  اعتبار  کشیدن  چالش  به و  انتقاد 

 ای  رسانه  پیام معنای  درک در  افراد  توانایی 

 تر  جزئی عناصر  به  ای رسانه  پیام تجزیه توانایی 

 اختیار  در  اطلاعات  انتشار  در فرد  توانایی 

 ای  رسانه  هایمحیط  در منتقدانه و  تعاملی حضور در  افراد  توانایی 

 ها  ارزش انتقادی  درک با  توأم  ای رسانه  محتوای  خلق توانایی 

 اجتماعی   های رسانه  با مرتبط   های توانمندی 

 دانش  به  آن  تبدیل  و شناختی  فرایندهای  از  اطلاعات  عبور

 محتوایی   هایمهارت

 رسانه   به وابسته هایمهارت

 اجتماعی  هایرسانه  ابزارهای  به مهارت دسترسی

های  توجه به ارزش ها رسانه به ای نقادانه  نگاه

 ظرفیت رسانه 

 

  افزایش آموزش 

 رسانه  ظرفیت 

 ای رسانه  های پیام  وتحلیل  تجزیه

 اطلاعات   و حوادث  ریختگی   هم  توجه به به

 ای رسانه  سواد وضعیت تحلیل

 ای رسانه  هایو پیام اطلاعات  انتقال  و ارزیابی 

 رسانه  گوناگون  هایشکل در ارتباط  تولید و  وتحلیل  تجزیه

   مخاطبان  پویا به استدلال  و  توجه فعال 

  پیام   بازسازی   و  شخصی  نظرهای   نقطه   با   ای رسانه   محتوای   بازترکیب   توانایی 

 ای  رسانه 

 ای رسانه سواد  شناختی هایمهارت

 ای   رسانه  های پیام  به  مخاطب  بازخورد و  تحلیل
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  های توصیفی پژوهشیافته
های مربوط به مشخصات فردی )جنسیت، میزان تحصیلات، سن و...( در میان پاسخگویان توزیع گردید و  در این قسمت، داده

کننده در  نفر شرکت  100که از کل  مبنای تحلیل این پژوهش قرار گرفت. بنابراین بر اساس آمار توصیفی جنسیت نشان داده شد  
معادل    32این تحقیق   زن،  32نفر  نتایج    68نفر معادل    68درصد گزینه  توصیفی تحصیلات،  آمار  بودند. درخصوی  درصد مرد 

نفر معادل    39درصد تحصیلات کاردانی، تعداد  18نفر معادل  18کننده در این تحقیق تعداد  نفر شرکت  100نشان داد که از کل  
تعداد  39 کارشناسی،  تحصیلات  معادل  33درصد  تعداد    33نفر  ارشد،  کارشناسی  تحصیلات  معادل    10درصد  درصد 10نفر 

( از آنان در گروه سنی بین  %11نفر )  11مشخص شد که تعداد  تحصیلات دکتری داشتند. همانین دررابطه با آمار توصیفی سن  
سال،   40تا    36( در گروه سنی بین  %22نفر )  22سال، تعداد    35تا    31( در گروه سنی بین  %32نفر )  32سال، تعداد    30تا    25

سال به بالا سن دارند. با توجه به این    50( نیز بالای  %7نفر )  7سال و تعداد    45تا    41( در گروه سنی بین  %28نفر )  28تعداد  
 ( هستند.%7سال به بالا ) 46( و کمترین گروه فراوانی در بین %32سال ) 35تا  31دادها بیشترین گروه فراوانی در بین افراد 

 های استنباطی پژوهشیافته

استفاده شده است. قبل از    Lisrelگیری از نرم افزار ها از ضریب همبستگی و مدل معادلات ساختاری با بهرهبرای تحلیل داده
متغیرهای مدل پرداخته شده است. نتایج تحلیل عاملی مرتبه    ت تآییدی بررسی مدل ساختاری متغیرهای تحقیق، به تحلیل عاملی 

 اند. ( انعکاس یافته2اول و دوم در جدول )
 

 نتایج تحلیل عاملی تائیدی مرتبه اول و دوم متغیر   .2جدول 

 عدد معناداری  ضریب استاندارد  ها( ها )شاخصمؤلفه متغیر

ارائه
 

مدل
 

ل
ح

 
ت

لا
شک

م
  

ن 
فعالا

 
سانه

ر
 

ی 
ا

 
 در

 
ن 

قانو
 

کار
 

شور 
ک

 
ی

جمهور
 

ی
لام

س
ا

 
ن 

ایرا
با 

  

ستفاده
ا

از 
 

ت 
ظرفی

 
سانه 

ر
 

 23/8 71/0 تعاملی  های رسانه در رسانه  ظرفیت افزایش 

 68/8 72/0 متمرکز   رویکردی اتخاذ  و  نظم  برای  گذاری ارزش 

 88/8 72/0 ای رسانه  تفسیرهای آموزش

 51/7 67/0 ای  رسانه  هایمحیط  در منتقدانه و  تعاملی حضور در  افراد  توانایی 

 52/5 64/0 گریگزارش  و  مستندسازی 

 21/5 43/0 قوانین   سازیشفاف

 10/9 70/0 رسانه  گوناگون  هایشکل در ارتباط  تولید و  وتحلیل  تجزیه

 92/5 55/0 هاچالش  و مشکلات  شناسایی 

 13/9 77/0 (ایرسانه  فعال)کارگر  و  کارفرما کار روابط  حوزه  در محوریاخلاق

 93/4 57/0 سازی رسانه توانمندسازی ظرفیت  و  آموزش

 51/8 77/0 کار  قوانین   حوزه در  ایرسانه   فعالین  حقوق احقاق  بر ای رسانه  های ظرفیت از  استفاده 

 86/7 60/0 ای توانمندسازی شهروندان در جهت ارتقا سواد رسانه

 83/7 78/0 یکدیگر   از  ای رسانه فعالان  حمایت 

 62/8 80/0 فعالین   به  رسانیاطلا    و سازی آگاه  آموزش، 

 91/7 69/0 های نوین توانایی استفاده از رسانه

 61/8 67/0 های ارتباطی  ایجاد زیرساخت

 87/7 73/0 ای آموزش و بکارگیری نیروهای متخصص در زمینه سواد رسانه

 52/7 68/0 رسانه  ظرفیت از  استفاده 

 34/4 52/0 ایجاد ارتباط میان نهادهای آموزش رسمی و غیررسمی 
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 بررسی روایی همگرا  و پایایی سازه )ترکیبی( متغیرهای مدل

 بررسی روایی همگرا: 

های یک سازه تا چه اندازه در تبین واریانس مشترک سهم دارند.  برای سنجش روایی  این نو  روایی بیانگر آن است که شاخص 
 همگرایی دو معیار باید بطور همزمان در نظر گرفته شود: 

و در حالت ایده آل بزرگتر از    0.5بار عاملی: پیش شرط روایی همگرا این است که باید همۀ بارهای عاملی بزرگتر از   (1
 باشند. 0.7

ای از میزان تبین واریانس متغیرهای آشکار  میانگین واریانس استخراج شده: میانگین واریانس استخراج شده، خلاصه (2
بارهای   مربعات  مجمو   از  است  عبارت  مکنون  متغیر  در یک  شده  استخراج  واریانس  است.  مکنون  متغیر  در یک 

 باشند. 0.5ها بزرگتر از  AVEها که بیش شرط دوم روایی همگرا این است که میزان  عاملی تقسیم بر تعداد آن

های )سوالات(  کند که آیا هر سازه در مدل، تعامل و ارتباط بیشتری با شاخصزبان ساده، این روش بررسی می  به  
با سازه یا  دارد  با شاخصخودش  اگر یک سازه  ارتباط قویهای سازههای دیگر.  باشد، یعنی  های دیگر  تری داشته 

 .اند و مدل از روایی واگرا )تمایز( ضعیفی برخوردار استها به درستی از هم تفکیک نشدهسازه
می فوق  جداول  به  توجه  از  با  بزرگتر  همگی  بعد  پنج  هر  عاملی  بارهای  که  نمود  ملاحظه  همانین    50/0توان  هستند. 

 باشد.توان گفت که متغیرهای تحقیق از روایی همگرا برخوردار میهستند؛ پس می0.5نیز برای همۀ ابعاد بزرگتر از   AVEمقدار

 (: C.Rبررسی پایایی سازه )

است برای تعیین سازگاری درونی متغیرهای آشکار )شاخص ها(. به این معنی که اگر عدد بزرگی برای آن  پایایی سازه معیاری 
نشان  راستایی  هم  و  سازگار  بطور  معیارها  تمام  یعنی  شود،  مربع  محاسیه  مبنای  بر  پایایی  این  هستند.  واحدی  موضو   دهنده 

از  مجمو  بارهای عاملی یک سازه بیان می  پایایی ترکیبی بر اساس یک قاعدة سرانگشتی باید بزرگتر  باشد تا   0.7گردد. مقدار 
دهندة سازگاری درونی این  شده اند نشان  70/0بعد بزرگتر از    5برای هر    C.Rبتوان ادعا کرد سازگاری درونی وجود دارد. مقدار  

 ابعاد هستند. 
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 بررسی مدل ساختاری متغیرهای تحقیق 

 در حالت تخمین استاندارد: مدل
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 : مدل در حالت ضرایب معناداری 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

است که   این  اساسی مطرح شده    اسلامی   جمهوری  کشور  کار  قانون   در   ایرسانه  فعالان  مشکلات  حل   مدل  ارئه   آیاستال 
؟ برای پاسخ به این پرسش بایستی آمارة * و سایر معیارهای مناسب باشد  می  اثربخش   و  موثر  رسانه  ظرفیت  از  استفاده  با  ایران 

 بودن برازش مدل مورد بررسی قرار گیرد. 

 

 1)  𝑋 = 10, df = 153,   p − Value = 0.00  

 2)  Goodness of Fit Index (GFI)  = 0.98 

3)  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.95 

 

شویم که مدل اندازه گیری مرحله تکامل مدل مناسبی است چون که مقدار کای  افزار متوجه میبا نگاهی با نتایج خروجی نرم
داری  درصد است. با توجه به خروجی مدل در حالت معنی  90بالای    AGFIو    GFI( و مقدار  33/2بوده )  3کوچکتر از    DFدو به  

  ارائه   شودمی باشد؛ بنابراین از تمام ستالات در آزمون فرضیات استفاده می  0٫2و با توجه به بار عاملی تمام سوالات که بزرگتر از  
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نتایج  رسانه  ظرفیت  از   استفاده   با   ایران  اسلامی  جمهوری   کشور   کار  قانون   در   ایرسانه  فعالان   مشکلات  حل   مدل از  برآمده   ،
 ( نشان داده شده است. 1تحقیق در شکل )

 

 (1)شکل

رسانه   تی با استفاده از ظرف رانی ا   یاسلام ی در قانون کار کشور جمهور ایئه مدل حل مشکلات فعالان رسانه ا : ار(1) شکل

 (قی تحق جی)مدل برآمده از نتا

بر اساس اطلاعات موجود، یک »مدل« مشخص و دارای نام برای حل مشکلات فعالان رسانه با استفاده از ظرفیت رسانه در  
و پژوهش حاضر با تکیه بر جمع آوری  خلا های موجود قانونی و اجرایی مبادرت به ارائه   قانون کار ایران تدوین نشده است

توان »نتایج  شده، میبا این حال، بر اساس مطالبات و راهکارهای مطرح راهکارهای عملی یرای مدل ذکر شده نگاشته شده است 
 زیر تصور کرد:  اختصار  ملموس« مورد انتظار از چنین مدلی را به  
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سازی و اصلاح قوانین حمایتی: تدوین قوانین شفاف برای حمایت از خبرنگاران، مانند اصلاح قانون مطبوعات برای  · شفاف
قانون   148ای و معیشتی.· بهبود وضعیت بیمه و معیشت: الزام کارفرمایان به بیمه کردن خبرنگاران )ماده تضمین حقوق حرفه

ای.· کاهش فشارهای شغلی: تلاش برای شناسایی خبرنگاری  کار( و رفع مشکلاتی مانند نبود منابع مالی پایدار و مشکلات بیمه
قانون تأمین اجتماعی( به دلیل فشارهای جسمی و روانی.· افزایش امنیت شغلی و   76آور« )ماده به عنوان »شغل سخت و زیان

ها برای حل  ها، و استفاده حداکثری از ظرفیت رسانهکاهش تهدیدات: تضمین امنیت شغلی، جلوگیری از لغو امتیاز و توقیف رسانه
ای در تدوین قوانین مرتبط  آفرینی فعالان رسانه در تدوین قوانین: مشارکت خود خبرنگاران و فعالان رسانهمشکلات کشور.· نقش

 با صنف خود. 

  و قوانین  اجرای بر  نظارت تقویت，در نهایت، دستیابی به این نتایج نیازمند اراده جدی برای اجرای کامل قوانین موجود     
 .است  خود مطالبات پیگیری برای ای رسانه جامعه انسجام و همدلی

ارائه فعالان رسانهمدل  است که طی آن، مسیر حل مشکلات  فرآیندی  پژوهش، یک مدل  این  توانمندسازی  شده در  از  ای 
می ختم  ساختاری  تغییرات  به  و  آغاز  رسانهفردی  سواد  »آموزش  مدل،  این  در  عنوان  شود.  به  فعالان«  بر  آن  »تأثیرات  و  ای« 

مداخله کرده و به فعال   «ای های ظرفیت رسانهها در قالب »مهارتکنند. این توانمندیعمل می (متغیرهای مستقل )توانمندساز
میرسانه امکان  بهرهای  با  تا  »خطدهند  از  رسانهمشیگیری  چارچوب  گذاری  در  را  خود  مطالبات  اجرایی،  بسترِ  عنوان  به  ای«، 

از آموزش سواد رسانه های کاربردی به مرحله  ای آغاز شده، با کسب مهارتقانون کار پیگیری نماید. بنابراین، مسیر حل مشکل 
 . انجامدشغلی می های حمایتی، به حل مشکلاتگذاریرسد و در نهایت در بستری از سیاستگری میمطالبه
 

 گیری نتیجه

بهره برای  مدلی  ارائه  پژوهش  این  ظرفیتهدف  از  رسانهگیری  چالشهای  با  مواجهه  در  در  ای  رسانه  فعالان  صنفی  های 
ساختاریافته با خبرگان  های نیمهچارچوب قانون کار جمهوری اسلامی ایران بود. برای دستیابی به این هدف، با استفاده از مصاحبه

 های متثر در این زمینه شناسایی و مدل پژوهش طراحی شد.حوزه رسانه و بررسی ادبیات پژوهش، ابعاد و متلفه

بهره که  داد  نشان  پژوهش  ظرفیتنتایج  از  رسانهگیری  میهای  سواد  ای  ارتقای  و  آموزش  جمله  از  مختلفی  ابعاد  در  تواند 
ظرفیترسانه مدیریت  رسانهای،  خطهای  فرآیندهای  به  توجه  رسانهمشیای،  مهارتگذاری  توسعه  و  حرفهای  فعالان  های  ای 
چالشرسانه با  مواجهه  متثری در  اساس یافتهای نقش  بر  ایفا کند.  آنان  به  های پژوهش، مدل پیشنهادی میهای صنفی  تواند 

برای سیاست چارچوبی  برنامهعنوان  فعالیتگذاری،  حوزه  رسانهریزی و طراحی مداخلات حمایتی در  قرار  های  استفاده  ای مورد 
 ای را فراهم سازد.ای فعالان رسانهگیرد و زمینه بهبود وضعیت شغلی و حرفه

 شود:می  پیشنهاد های آتیپژوهش برای  زیر محورهای به  توجه

محیط - رسانهشناسایی  ویژگیهای  و  متفاوت  مشیای  خط  رسانههای  محیطگذاری  این  از  هریک  در  میای  تواند  ها، 
تشخیص فنی و ردیابی منبع:  که به اختصار می توان به مواردی مثل  ای را به خود اختصای دهدهای گستردهپژوهش

الگوریتم )توسعه  عمیق  جعلی  محتوای  تشخیص  برای  تعداد پلک (Deepfakeهایی  مثل  عواملی  تحلیل  در  با  زدن 
یا ناهنجاری های صوتی. همانین استفاده از هش امضای محتوا )مانند هش حساس به محتوا( برای مقایسه و  ویدیو 

به و  الگوریتمردیابی،  داده، کلانکارگیری  تحلیل  زنجیرههای  و  متادیتا  داده  تحلیل  شایعات.·  زنجیره  قطع  برای  بلوکی 
های پنهان در متادیتای فایل )مثل واترمارک دیجیتال( تا منبع محتوا مشخص شود.· تشخیص  )فراداده(: بررسی نشانه

دسته به  کردن  بسنده  دیگر  رفتاری:  پستالگوی  تعداد  باید  بلکه  نیست؛  انسان«  یا  »ربات  ساده  نسبت  بندی  ها، 
انسانی و راستیدنبال آزمایی:  کنندگان و سایر متادیتا را بررسی کرد و محتوا را با الگوی تعاملات کاربر سنجید.· بررسی 

   . شوند اشاره نمودآزمایی وارد عمل میای راستیهای حرفهسازیشده، تیمبرای محتوای پیایده یا بسیار شبیه
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دارد،   کاربرد  ایرسانه  فعالان  مشکلات  حل  مدل  ازآنجاکه -   زمینۀ   در  نیاز  هاییپژوهش  شودمی  پیشنهاد  لذا   فراوانی 
 . گیرد صورت رسانه ظرفیت ارتقای  زمینۀ در مختلف  هاینهادها و ارگان پوشانیهم چگونگی

  ارتباطی   های  پروژه  برابر  در  دفاعی  نظارتی و  ابزار   یک  منظر  از   رسانه   ظرفیت  به  قانونگذارانه   نگاه  و  تقنینی  راهکارهای -
مانند.شود  بررسی  کشور  در  هدفمند، برچسب  راهکارهایی    به  »آیینالزام  اساس  بر  محتوا:  برچسبگذاری  گذاری  نامه 

سپتامبر   از  )اجرا  توسط هوش مصنوعی« چین  تولیدشده  باید  2025محتوای  مصنوعی  تولیدی هوش  محتوای  تمام   ،)
نوشتاری یا صوتی( و برچسب پنهان در متادیتای   دارای برچسب باشد. برچسب آشکار برای آگاهی کاربر )مثل هشدار 

مسئولیت و  ردیابی  برای  انتشاردهنده،  فایل  تولیدکننده،  مسئولیت  باید  قوانین  زنجیره:  در کل  مسئولیت  تفکیک  یابی.· 
پلتفرم اصلی  مسئولیت  کنند.·  مشخص  روشنی  به  را  کاربر  و  پلتفرمپلتفرم  قانون،  میها:  موظف  را  سامانهها  های  کند 

های متخلف برخورد  اندازی کنند و با حسابای راهبندی محتوا و نظارت لحظههشدار و شناسایی اطلاعات جعلی، درجه
سازی  های غیرقانونی زیرزمینی: با ابزارهای تنبیهی اداری و کیفری، با کسانی که فناوری پنهاننمایند.· مبارزه با فعالیت

ارائه می ابزارهای فرار از شناسایی  دهند، شدیداً برخورد شود.· تکمیل مستمر قوانین: بر اساس قوانین موجود  برچسب یا 
آیین برچسبمانند  آییننامه  و  )پیشگذاری  اینترنتی  اطلاعات  خدمات  مدیریت  روزآمد  نامه  را  قوانین  اصلاحی(،  نویس 

 کرده و هزینه تخلف را بالا برد. 

ارتقای  آموزش  ضرورت  منظر  از  ملی  رسانۀ  گذاریمشی  خط  در  تحول  ایجاد  هایراه -   حفظ   منظور  به  ایرسانه  سواد  و 
 . شود مطالعه ارزشی سازمان  مبانی  و معیارها از  انحراف  عدم و اصول
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و    های خبرگزار  الملل نیو امور ب  یبازرگان   ران یمد  تیدر فعال  یمحوراخلاق  یبررس(.  1394نرگس. )  ،یالله؛ و دهنادروح  ، یمرزبال  پوریقل
تهران،    ،یاخلاق  نینو  یهاافتهیو    تیریکنفرانس مد  نیحقوق و دستمزد خبرنگاران، دوم  کردیبا رو   یمعتبر داخل  یهارسانه
 . 12ی. 

و فلاح، عل  ،یمراد )رساله    یمحوراخلاق  کردیشهر تهران با رو   کیدر تراف  یسازفرهنگ  یمناسب برا  ی ارائه الگو(.  1402. )یمراد؛ 
 . 90–89شهر، صص. واحد قائم ،ی(، دانشگاه آزاد اسلامیدکتر 

 . 74قانون کار، تهران: انتشارات دوران، ی. (. 1388. )ریمنصور، جهانگ
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